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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1 El Movimiento Scout:
a) El Movimiento Scout es un movimiento educativo p&oa jovenes, de caracter voluntario, es un
movimiento no politico, abierto a todos sin distimcde origen, raza, confesion religiosa o capalgda
especiales, conforme a los fines, principios y mh&tdal como fueron concebidos por el fundador, éRiob
Baden Powell.
b) EI Movimiento Scout tiene por fin contribuir al @emllo de los jovenes, ayudandoles a realizar
plenamente sus posibilidades fisicas, intelectyalasales y espirituales, como personas, comadamabs
responsables y como miembros de la comunidad Ioaealpnal e internacional.

1.2. El Proyecto Educativo de Scouts de Argentina.
a) Nuestra asociacion fundamenta y orienta toda spymsta educativa y su accionar de acuerdo al
Proyecto Educativo de Scouts de Argentina.

1.3. La Promesa Scout

a) Yo (...), por mi honor prometo hacer cuanto de egehda para cumplir mis deberes para con Dios, la
Patria, con los deméas y conmigo mismo, ayudar@irpo y vivir la Ley Scout.

b) La Promesa Scout de Scouts de Argentina ha sidobaga por la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout, en 1999.

¢) Las Comisiones y Equipos Confesionales de Forma&iéhigiosa —conforme a sus respectivos
Términos de Referencia o Acuerdos Preliminares—rgmothcorporar expresiones adicionales en el
texto de la Promesa y determinar una insignia gsiédentifique para ser usada en el uniforme por lo
miembros que profesen su fe, en concordancia cquéoestablezcan los organismos educativos de
Scouts de Argentina y respetando las pautas glereatodolégico se dicten.

1.4. La Ley Scout
1.4.1 La Ley Scout de Scouts de Argentina ha sglotada por la Organizacion Mundial, en 1999, Gon |
siguiente redaccion:
1) El/La Scout ama a Dios y vive plenamente su fe.
2) El/La Scout es leal y digno/a de toda confianza.
3) El/La Scout es generoso/a, cortés y solidario/a
4) El/La Scout es respetuoso/a y hermano/a de todos.
5) El/La Scout defiende y valora la familia.
6) El/La Scout amay defiende la vida y la naturaleza.
7) El/La Scout sabe obedecer, elige y actia con respbdidad.
8) El/La Scout es optimista adn en las dificultades.
9) El/La Scout es econdmico/a, trabajador/a y resgefaadel bien ajeno.
10) El/La Scout es puro/a y lleva una vida sana.

1.5. Insignias
1.5.1 Insignia Scout Mundial

La Insignia Scout es un simbolo importantisimogya con muy pocas modificaciones es reconociddquiar el
mundo como nuestra divisa, y es respetada por todogue conocen el gran Movimiento Scout, comditia
de alguien digno de toda confianza o alguien dergsé puede esperar ayuda en todo momento.

Este emblema fue usado por primera vez como diatiif8cout en el memorable campamento de Brownsea en
1907. Los tres pétalos evocan las tres partes Beolmesa Scout (deberes para con Dios y la Pagiigicio al
préjimo y el cumplimiento de la Ley Scout). Tambrépresentan los tres conjuntos de principios gtebéece la
Constitucion de la Organizacion Mundial del Movinti@ Scout: deberes para con Dios, deberes pardoson
demas y deberes para consigo mismo.

La Insignia Scout Mundial lleva dos estrellas; enacada pétalo lateral. Tienen cinco puntas, cadaeuocando
asi los diez articulos de la Ley Scout original.

La aguja o puntero que corta el pétalo centraagsbién, signo de orientacion y de “buena sende&nio que
une los pétalos es sefial de la unidad del Movimiéen el sentido de unidad entre las Unidades d&rupo).
Todo esto rodeado por una soga con el nudo ll@emonocida como simbolo de la hermandad mundiatejna
entre los Scouts.

Cuando fue necesario adoptar un modelo de insjama el Comité y la Oficina Mundial, se resolvigamporar
un color distinto y se escogié el morado, purpuréiateta intenso para el fondo y el blanco o plpsaa la
insignia que hoy nos representa.
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El acuerdo 5/69 de la Conferencia Scout Mundial &f disefio y colores actuales del Emblema, layhisiy la
Bandera Scout Mundial. Algunas interpretacionesepmses asignan a los colores un sentido herjléidolanco
(plata) representando la pureza y rectitud de targcel morado (purpura) como signo de dignidaterazgo,
servicio y nobleza de ideales.

1.5.2 Insignia Scout Nacional

Es una flor de lis de fin de milenio sefialando osotros , los scouts, asumimos los desafios dsrouempo.

Es dinamica, siempre lista. Signo del compromisddsqueda de un “mundo mejor”, a través del deldarro
permanente de quienes a ella adhieren y de resgussiponsables y solidarias a las realidades estrau
comunidad local, nacional y mundial. Indica nuep&etenencia al Movimiento Scout Mundial

Sustres pétalosnos recuerdan los Principios del Movimiento Scout:
* Nuestros deberes para con Dios
* Nuestros deberes para con los demas
* Nuestros deberes para con nosotros mismos

Guiada potas estrellasgue forman la constelacion deGauz del Sur nos indica:
* Nuestra unidad como hijos de Dios bajo un mismiwmcie
* Nuestra relacion directa y responsable con la abkgza
* Nuestra pertenencia al pais mas austral del muAdgentina

-l""-hh\“
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1.6. El Lema
a) Ellema de Scouts de Argentina es: “Siempre Listo”

Imagen 1.5.2

SCOUTS
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1.7. El Saludo Scout

a) Consiste en llevar la mano hasta el hombrolz@alma vuelta hacia el frente, con el pulgarsc
mefiique y los otros tres (3) dedos extendidos aaflalhacia arriba. Recuerda las tres (3) partes de
la Promesa Scout y los tres (3) Principios del Mognto Scout.

b) Se utiliza para saludarnos entre los Scouts, tambtiéno forma de honrar a los simbolos patrios,

cuando entonamos el Himno Nacional y cuando formakanuestra Promesa Scout.

1.8. Saludo con mano izquierda
a) Los miembros de la asociacion se saludan con |& magnierda.

1.9. Las Ramas:
a) Se denomina Rama al conjunto de Beneficiarios deisinito, Zona o de toda la asociacién pertendeien
al mismo grupo de edad (menores, preadolescentkdesaentes y jévenes), conforme al Programa
Educativo.
b) A aquella que agrupe a personas con discapacidad.

1.10. Pautas de incompatibilidad:
a) Ningin miembro puede desempefiarse en cargos gaacsentren en la linea directa e inmediata de
evaluacion de su desempefio.
b) Los miembros rentados no pueden participar en bguetganismos encargados de controlar y evaluar su
labor, y en aquellos organismos a los cuales, paaea deba controlar y fiscalizar. Salvo la eg@@p
planteada en el Capitulo V del presente Reglamemtsu articulo 5.3.7.
c) Para los cargos Distritales no electivos y los @arGrupales, el Consejo de Distrito, de acuerda a s
politica de crecimiento, determinard las incomplédédes pertinentes teniendo en cuenta los pua)tgd).
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CAPITULO Il
GRUPO SCOUT

2.1. Generalidades del Grupo Scout.

2.1.1. Es la estructura basica de organizacion gpsee la asociacion en la cual se aplica progregiva
coordinadamente el Método Scout y el Programa Hihacdestinado a los Miembros Beneficiarios.

2.1.2. Los Grupos Scouts podran ser patrocinadosngttuciones de distintas caracteristicas, canéoa lo
establecido en este mismo Reglamento. Tengan ogtibucion Patrocinante, los Grupos Scouts seyiateal
Distrito que les corresponda en igualdad de coon@s.

2.1.3. Los Grupos Scouts pueden ser homogénedazim@éneos, tanto desde el punto de vista deitadrelque
profesan sus miembros, como en razén de la na@dadatjue procedan, de la institucién patrocinaniz gque
pertenecen o de la comunidad correspondiente.

2.1.4. La decision sobre la calificacién del Grybomogéneo o heterogéneo) es adoptada por el ©@odeegj
Grupo, tanto en el acto de constitucion como emgoier momento de su existencia. Ambos tipos depGsise
integran al Distrito que les corresponda, en igagide condiciones.

2.1.5. Todos los Grupos Scouts deben declarar sxprente su caracter de homogéneo o heterogéngioseli
ajustdndose —segun sea esta calificacion— de coidlad a las pautas fijadas por la Politica Relgids la
asociacién. En caso de Grupos Homogéneos Religiosopueden variar esta calificacion sin la ausmian

escrita de su respectiva Comision o Equipo Confiadide Formacién Religiosa —conforme a los respesti
Términos de Referencia o Acuerdos Preliminares—

2.1.6. La presencia de Miembros Beneficiarios deyntro sexo convierte al Grupo Scout en mixtoeste caso
la tarea coeducativa requiere la participacionidgehtes hombres y mujeres.

2.1.7. Lo enunciado en el punto anterior condiae qae la asociacion propende a la coeducacionndietedo
por tal la actitud educativa que promueve el canamito, el respeto y la integracion de sus roles
complementarios entre nifios y jévenes de uno ysero, a través de la vivencia de experienciasuotes y el
aprendizaje en comun. Tal actitud implica, a la etzeconocimiento de la naturaleza intima de cada y de la
necesidad consecuente de los jovenes de experimsti@nes educativas compartidas sélo con sus pkale
MisSmMo Sexo.

2.1.8. El Grupo Scout tiene autarquia administaagieconémica, pero ajusta su accionar a las paueen lo
operativo, técnico y metodolégico dicta la asodaci

2.2. Generalidades del Grupo Scout patrocinado.

2.2.1. Se denomina Institucion Patrocinante almisgao de la comunidad que promueve la creaciomdarupo
Scout, apoya su gestién educativa con serviciadistmta naturaleza y, generalmente, le proporcelrespacio
fisico en que funciona.

2.2.2. Pueden actuar como Institucion Patrocinante:
a) Las confesiones religiosas debidamente reconogidatas normas legales vigentes, cuyo concepto y
practicas fundamentales son compatibles con logiBids del Movimiento Scout.
b) Las instituciones educativas.
¢) Las instituciones voluntarias y clubes.
d) Las organizaciones de servicio.
e) Las organizaciones civicas, con excepcién de Iagpa politicos.
f) Los sindicatos y asociaciones profesionales.
g) Las asociaciones comunitarias y vecinales.
h) Las asociaciones de residentes extranjeros.
i) Instituciones educativas, fundaciones, asociacidDB$s dedicadas a la atencidn de personas corpdisiciad.
..... la enumeracién precedente es meramente etivacia

2.2.3. La calificacion de “Grupo Scout Confesionaignifica que el Grupo esta patrocinado por unédad
religiosa (Iglesia, Parroquia, Colegio, Templo agt

2.2.4. Los Términos de Referencia o Acuerdos Pmedires firmados por el Consejo Directivo de Scalés
Argentina con sus autoridades religiosas nacisrsde considerad@ONVENIOS MARCOS DE PATROCINIO para
la entidad religiosa (Iglesia, Parroquia, Colediemplo u otra) de esa confesidn que patrocina ap&G6Scout a
nivel local, por ello, tanto los miembros del Cejpsde Grupo, como el responsable de esa Institucio
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Patrocinante deben ajustarse a las pautas qual figspecto su respectiva Comisién 6 Equipo Coofeside
Formacion Religiosa.

2.2.5. Los Grupos Scouts Confesionales deben @gjaresa constancia al momento de su constituci@e si
declaran Homogéneos o Heterogéneos Religiosogaaflese —segln sea esta calificacion— a las phjatdas
por la Politica Religiosa de Scouts de Argentina.

2.2.6. En los Grupos Scouts Confesionales, sus bn@sweberan integrarse y participar activamente eida y
las estructuras de la Institucién Patrocinantefazome a las practicas y pautas de la respectivéesiim y a la
Politica Religiosa de la asociacion.

2.2.7. En los Grupos Scouts Confesionales, tanta pdoptar o variar la calificacion del articuld .2, los
Consejos de Grupo deben contar con la autorizas6rita de su respectiva Comisidon o Equipo Comnfieside
Formacion Religiosa —conforme a los respectivasiiies de Referencia o Acuerdos Preliminares—

2.2.8. Responsabilidades del Consejo de Grupoquarda Institucion Patrocinante:
a) Debe aceptar que la Instituciéon Patrocinante exlijfiel cumplimiento del Propésito, los Principigs
Método del Movimiento Scout, expresado en el Prmyémucativo, el Estatuto, Reglamentos, la Politica
Religiosa de Scouts de Argentina y —en caso dedr$couts Confesionales— con lo establecido en lo
respectivos Términos de Referencia o Acuerdos rRir@ires suscritos entre las autoridades de Scauts d
Argentina y las autoridades nacionales de su piapiéesion.
b) En los casos de Grupos Scouts Confesionales, smbros deberan integrarse y participar activamente
en la vida y las estructuras de la Institucion dtatiante, conforme a las practicas y pautas desectiva
confesion y a la Politica Religiosa de la asociacio
c) Debe responder con lealtad a la confianza y aptygados por la Institucion Patrocinante, respeatagid
nombre y prestigio de la misma.
d) Debe integrar a un representante de la Institueatnocinante al Consejo de Grupo.
e) Puede no aceptar aquellos servicios, solicitados la@olnstitucion Patrocinante, que le parezcan
atentatorios al Método o a las finalidades del Muoegnto.

2.2.9. La Institucion Patrocinante tiene la faaiie:
a) Exigir al Consejo de Grupo el fiel cumplimiento dloposito, los Principios y Método del Movimiento
Scout, expresado en el Proyecto Educativo, el EstaReglamentos, la Politica Religiosa de Scoets d
Argentina y —en caso de Grupos Scouts Confesisnalen lo establecido en los respectivos Térmiteos
Referencia o Acuerdos Preliminares suscritos dasrautoridades de Scouts de Argentina y las alatieis
nacionales de su propia confesion.
b) Velar porque el Grupo responda con lealtad a ldfiaora y al apoyo otorgado por la Institucion
Patrocinante y respete el nombre y prestigio aeisana.
c) Solicitar, con anticipacion, ciertos servicios @etp del Grupo Scout, los que estaran contempladad
cronograma de actividades del Grupo Scout.

2.2.10. La Institucién Patrocinante se compromete a
a) Respetar el Propésito, los Principios y MétodoMelimiento Scout, expresado en el Proyecto Edueativ
el Estatuto, Reglamentos, la Politica ReligiosaS#®uts de Argentina y —en caso de Grupos Scouts
Confesionales— con lo establecido en los respectivérminos de Referencia o Acuerdos Preliminares
suscritos entre las autoridades de Scouts de Angeytas autoridades nacionales de su propia sigmfe
b) Aceptar la autonomia y estilos propios del MovinmeScout, entendiendo que el Grupo se vincula& a |
estructura denominada Distrito, que es la respdasibla animacion territorial.
c) Respetar las lineas programéticas que Scouts denimng entrega a través de sus actividades y
publicaciones, por intermedio del Grupo patrocinado
d) Conocer las normas institucionales que rigen etimamiento del Grupo, como también las que este
Reglamento General establece en cuanto a las sedpbdades de la Institucion Patrocinante.
e) Interesarse por el sistema de educacion del Momtmi8cout, participando en las actividades a que se
invite.
f) Participar, por medio de un mismo representante] @onsejo de Grupo.
g) Apoyar la gestion del Consejo de Grupo y confiasetabor educativa.
h) Proporcionar un lugar y/o las facilidades y la ayyshra que el Grupo Scout obtenga los medios
econdmicos necesarios y desarrolle en él sus @aties formativas, de acuerdo con sus posibilidades.
i) Participar en aquellas celebraciones que el CormkefGrupo considere importantes y que, por el igiest
de la Institucion o del Grupo, necesiten de uneesgmtacion especial.
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2.3. Conformacion del Grupo Scout

2.3.1. El Grupo Scout esta formado por Unidaddasi®amas Lobatos y Lobeznas, Scouts, CaminarResers
(menores, preadolescentes, adolescentes y joveleesdndo especial atencidon en el caso de perscomas
discapacidad mental cuya pertenencia a la Ramapedirse por su edad mental.

2.3.2. Se denomina Unidad a la estructura base lpaaplicacion del Programa Educativo, integrada po
miembros de un mismo grupo de edad que tieneniEmaos dirigentes y los mismos drganos de gobidPnede
agrupar a miembros de uno y otro sexo 0 a miermdiebsismo sexo conforme a las pautas educativasdia
Rama.

2.3.3. La cantidad de dirigentes con la que delacaina Unidad tiene que estar de acuerdo a laesig
relacién segun la Rama:

a) Lobatosy Lobeznasy Scouts: un (1) dirigeatta seis (6) Beneficiarios.

b) Caminantes y Rovers: un (1) dirigente cada @8 Beneficiarios.
Cuando en un Grupo no se alcance a cubrir estasiarés, quedara suspendida la incorporacion denbfies
Beneficiarios hasta tanto se cuente con recursosahos adultos suficientes como para garantizaruades
condiciones para la aplicacion del Método Scoudtrgsguardo de las medidas de seguridad.

2.3.4. Para que el Grupo Scout sea reconocido talndebe tener en actividad por lo menos dos (2)adtes de
distinta Rama.

2.3.5. Cada Unidad estara a cargo de un (1) Jefgnitad asistido por lo menos por un (1) Ayudantesa
efectos de conformar el Equipo de Dirigentes dediihi Si la unidad es mixta, debe haber por lo memos
dirigente de cada sexo. Idealmente Jefe y Subdgeténidad deben ser de distinto sexo. En casoaepasstido
por varios Ayudantes, uno de ellos, propuesto pdefe de la Unidad, se desempefia como Sub-Jéjaidad.

2.3.6. La coordinacion de las actividades de cadaldd esta a cargo del Equipo de Dirigentes de ddhid
integrado por el Jefe de Unidad, el Sub-Jefe Ypnsdantes.

2.3.7. El Grupo Scout podra contar con el apoyaeComité o Comisién de Padres que colaboraraeton
Consejo de Grupo en las tareas que éste le asigne.

2.3.8. Cuando un Grupo Scout no redna los regsisigialados en 2.3.4 y 2.3.5. se denominara “Enafion”

y serd autorizado a funcionar como tal por la @i@n, por un plazo maximo de 24 meses. Esta aatidn
para funcionar caducard automaticamente al térrdloplazo referido, si no alcanzé a cumplimenta la
condiciones para ser reconocido oficialmente.

2.3.9. Los Grupos “en formacion” se integran aloe® los Grupos del Distrito en igualdad de caodies.
2.4. El Consejo de Grupo.
2.4.1. La autoridad maxima del Grupo Scout esogls€jo de Grupo, el que constituye una comunidadativa.

2.4.2. EIl Consejo de Grupo es el 6rgano de gobidel Grupo, siendo su principal funcién llevar ladee la
propuesta educativa de la asociacion, sostenduydii el Movimiento Scout en el nivel local

2.4.3. El Consejo de Grupo esta integrado deglaesite forma:

a) Con voz y voto: El Jefe de Grupo, quien lo preseleSub-Jefe de Grupo, si lo hubiere; los Jefes de
Unidad; los Ayudantes de Unidad; un padre de fanuilrepresentante legal por cada grupo de edad y —
para el caso de un Grupo Scout patrocinado— ueseptante de la Institucion Patrocinante

b) Con voz: los Asesores Religiosos. En los casos medS Homogéneos Religiosos estos asesores
pueden vetar toda decisién que se contrapongaacdndtrina de la fe correspondiente. Los Asesores
Religiosos que, a su vez, se desempefien como Wismativos, tienen derecho a voto.

¢) Enlos Grupos Homogéneos Religiosos, los Asescebgi®sos tienen derecho a voto.

2.4.4. Son funciones del Consejo de Grupo:
a) Asegurar el fiel cumplimiento del Proposito, logneipios y Método del Movimiento Scout, expresado e
el Proyecto Educativo, el Estatuto, ReglamentosRdética Religiosa y las otras Politicas de Scalds
Argentina.
b) Realizar y difundir la misién de la asociacion énieel local.-
c¢) Planificar las metas del Grupo Scout y coordinagjsaucion.
d) Procurar los recursos necesarios para el sostenordel Grupo Scout y administrarlos correctamente.
e) Mantener al dia el Registro anual del Grupo Samutjo asi también la cuota anual de afiliacién.
f) Ser instancia de asuntos disciplinarios.
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g) Aprobar el ingreso de los nuevos miembros y awdoti apertura de nuevas Unidades.

h) Deliberar y tomar decisiones sobre cuestionestdeds del Grupo Scout.

i) Elaborar el informe econdmico financiero, el pramgtio de gastos y recursos y el inventario del &Grup
Scout.-

j) Disponer la remocién del Jefe de Grupo por incumiginto grave en sus funciones o responsabilidades,
con comunicacion inmediata al Director de Distrito.

k) Asegurar la conservacion de bienes y equipo dgb&sgout.-

[) Considerar las recomendaciones del Foro de &Svéel Grupo.

2.4.5. Las decisiones del Consejo de Grupo serfom@or consenso, mecanismo ideal para trabajaecsere a
la votacion en casos de excepcion. Las decisiooesgiacion se toman por mayoria absoluta (mitad o),
en caso de empate el Jefe de Grupo decide la 9ntdas decisiones que toma el Consejo de Grupegigtran
en un libro de actas. El Consejo de Grupo debemsuante la solicitud de cualquiera de sus miembtdefe de
Grupo o, como minimo, cada dos (2) meses

2.4.6. Los padres de familia o representanteddegie los Miembros Beneficiarios que integran ehsgjo de
Grupo surgen postulados en una reunién de entos fod padres o representantes legales de cada devpdad
y son propuestos al Consejo de Grupo quien losroaaen la funcion.

2.4.7. Los padres de familia o representanteddegte los Miembros Beneficiarios, que integra@hsejo de
Grupo, duraran en su funcion un (1) afio pudiendoesgegidos.

2.4.8. Requisitos y funciones de los padres y sgmitantes legales de los Miembros Beneficiarios:
a) Compromiso con la Educacién de sus hijos y coptogipios del Movimiento.-
b) Espiritu de Servicio.-
c) Objetividad y discrecion.-
d) Dedicacion con el compromiso asumido para la funeié

2.4.9. El Jefe de Grupo podra delegar tareas aslimtivas, como ser: Secretaria, Tesoreria, ebire éos
representantes de los Miembros Beneficiarios, dogreestantes miembros que integran el Consej@érdpo, o
entre los miembros colaboradores de la asociacdforme al articulo 11° del Estatuto.

2.5. El Jefe de Grupo

2.5.1. El Jefe de Grupo ejerce las funciones dem@aautoridad operacional del Grupo, siendo gbaasable,
en su ambito de la calidad del Programa Educatigdps aspectos administrativos y contables, déatasas de
comunicacion hacia y entre las diversas Unidadesas estructuras del Grupo, la representacioGdgbo, las
relaciones con autoridades e instituciones derauo@dad local.

2.5.2. Es elegido por el Consejo de Grupo, dusa(8afios en sus funciones y podra ser reelectarp(l) sélo
periodo adicional. Para una reeleccién posteribe seediar por lo menos un periodo.

2.5.3. Es confirmado en su funcién por el DirecterDistrito, quien verifica, para la confirmacidue cumpla
con los requisitos requeridos por la asociacién.

2.5.4. El Jefe de Grupo puede ser removido deugoqor:
a) El Consejo de Grupo, de acuerdo a lo dispuestd amieulo 2.4.4. inciso j) de este Reglamento.
b) EI Director de Distrito, con acuerdo del ConsejdDigtrito, por incumplimiento grave en sus funcisrme
responsabilidades o por haber incurrido en algenkasi causales del articulo 84 del Estatuto, Sijuip® del
ejercicio de las facultades disciplinarias.

2.5.5. Los requisitos que debe reunir el Jefe mp&son los siguientes:
a) Ser mayor de veinticinco ( 25) afios.
b) Ser Miembro Activo y poseer el nivel de formaci@mrespondiente.
c) Estar comprometido con los principios del Movim@Bcout.
d) Tener habilidad para motivar, supervisar, coordyndirigir adultos.
e) Tener habilidad para tomar decisiones y resolveiblpmas.
f) Tener habilidad para la capacitacion de personaslas diferentes funciones dentro de la estruatarta
asociacion.
g) Tener habilidad para delegar tareas.

2.5.6. Son funciones del Jefe de Grupo
1) Convocar y presidir las reuniones del Consejo deoG¥ hacer ejecutar sus decisiones.
2) Promover el desarrollo del Grupo Scout haciendoptural Plan de Grupo aprobado por el Consejo de
Grupo.



Reglamento General de Scouts de Argentina Pagina8 de 41
Aprobado por Asamblea Extraordinaria — Afio 2003

3) Promover el desarrollo personal de los Miembroselelarios del Grupo Scout y la formacién de los
dirigentes

4) Proponer al Consejo de Grupo métodos y procediosgudra el mejor funcionamiento del Grupo Scout.-
5) Nombrar y remover, con el acuerdo del Consejo dgpGra los Jefes de Unidad, Sub-Jefes de Unidad y
Ayudantes, y a los responsables de las comisiomésbajo que se formen.

6) Poner a consideracion del Consejo de Grupo laismlide ingreso de nuevos dirigentes.

7) Mantenerse actualizado y capacitado de acuerdcestéblecido por la asociacion para el desempefio de
sus funciones.

8) Mantener actualizado el libro de inventario.-

9) Supervisar la tarea de los dirigentes que cumplecidnes en el Grupo, evaluando su desempefio y
proponer al Consejo de Grupo el otorgamiento den@cmientos a los dirigentes o su reubicacién.

10) Firmar y supervisar toda la documentacion emitiolagh Grupo.

11) Ejercer todas las funciones que le sean asignamdsgporganismos competentes.

12) Participar activa y regularmente en las reunior<dnsejo de Distrito y en otras en que le coordp,

e informar de la marcha del Grupo y sus Unidades.

13) Incentivar con su ejemplo personal el cumplimiededa Promesa y la Ley Scout.

14) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de Scouts dgefitina, las Normas y Resoluciones que se dicten y
asegurar el cumplimiento de las politicas de lzias@n en todos los aspectos de la accion deld&rup

15) Mantener estrecha relacion con la Institucién Raiemte, cuando exista.

16) Mantener una adecuada comunicacion con las fandéides jovenes integrantes del Grupo y presidir la
reuniones generales de padres o representantésslegaos Miembros Beneficiarios.

17) Promover las relaciones y participacion de losgdintes y Unidades del Grupo en los equipos y
actividades organizadas por los distintos nivetekadestructura de la asociacion.

18) Velar por el cumplimiento de los deberes religiogda formacion espiritual de cada miembro del Grup
Scout (nifio, joven o adulto), asegurando la apiicacle la Politica Religiosa de la asociacion afotel
ambito del Grupo Scout.

19) Asegurar la incorporacion y participacion activalde Asesores Religiosos y los responsables de las
Comisiones Confesionales de Formacion Religiosafotme a sus respectivos Términos de Referencia Pa
el caso en que sea una confesién que no haya to@stadn una Comision o Equipo Confesional de
Formacioén Religiosa, el Jefe de Grupo debera natifi al Asesor Nacional de Formacion Religiosaa ppe
este tome contacto directo con las respectivasidattes religiosas y coordinar con ellas la atenpdrticular

de la formacion religiosa del Beneficiario o adutteolucrado.

20) Supervisar el movimiento de ingresos y egresosrdgalen el Libro de Caja.-

21) Supervisar el seguimiento y ejecucién del presupuasual del Grupo, en conformidad con las pautas
acordadas por el Consejo de Grupo, autorizar lossgie fondos y disponer la realizacion de gastos d
urgencia.

22) Relacionar al Grupo con entidades e instituciomela@omunidad en la que opera.

23) Recibir y difundir informacion de las Unidades, miinando sus actividades conjuntas, verificando la
realizacion de las acciones de gestion y de apogasegan necesarias.

24) Informar al Consejo de Grupo de todas las inicétj\planes y acciones del Distrito o del Nivel Naal

de la asociacion.

25) Supervisar las tareas asignadas o delegadas ale$rilde Grupo y al resto del Consejo de Grupo.

26) Reunir en forma anual a todos los padres o repi@sis legales de los Miembros Beneficiarios del
Grupo Scout y presentarle el informe econdmiconiinero, el presupuesto de gastos y recursos, ehtaxio y

el Plan de Grupo

27) Entregar, a requerimiento del Director de Distriéh,informe econdmico financiero, el presupuesto de
gastos y recursos y el inventario.

2.6 El Sub-Jefe de Grupo
2.6.1. Es designado por el Jefe de Grupo conuelrdo del Consejo de Grupo.
2.6.2. Dura en sus funciones durante el tiempgpgumanezca en el cargo el Jefe de Grupo que igndes

2.6.3. Cuando no cumpla con las funciones asignpddra ser removido de su funcién por el Jefe mpdo a
solicitud del Consejo de Grupo.

2.6.4. Los requisitos para ser Sub-Jefe de Grapdos mismos que para ser Jefe de Grupo.

2.6.5. Son funciones del Sub-Jefe de Grupo:
a) Reemplazar al Jefe de Grupo en su ausencia.
b) Asumir funciones que el Jefe de Grupo le asignelegiie.
¢) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de Scouts dgeftina, la Politica Religiosa de la asociaciéasy |
resoluciones de las autoridades competentes.



Reglamento General de Scouts de Argentina Pagin® de 41
Aprobado por Asamblea Extraordinaria — Afio 2003

2.7. El Jefe de Unidad
2.7.1. Es nombrado por el Jefe de Grupo con @rdoudel Consejo de Grupo.

2.7.2. Los requisitos para ser Jefe de Unidad|aosiguientes:
a) Ser mayor de edad : veintiin (21) afios. Edad mipiara Jefe de Comunidad Rover: veinticinco (25)
afios.
b) Tener nivel de formacion correspondiente a saitn.
c¢) Estar comprometido con los principios del Mowntb Scout.
d) Tener habilidad para motivar, coordinar y dirgginifios, adolescentes y/o jovenes.
e) Tener habilidad para tomar decisiones y resgkaslemas.
f) Tener habilidad para ejecutar el Programa Eiikcae la asociacion.

2.7.3. Son funciones del Jefe de Unidad:
a) Promover por medio de la aplicacion del Método $gadel Programa Educativo, el crecimiento perfona
la integracién de las familias al Grupo Scout yctmisecucién de los fines del Movimiento conforme al
Proyecto Educativo de Scouts de Argentina.
b) Promover el cumplimiento de los deberes religigstassformacién espiritual que profesa cada miend®o
su Unidad conforme a las pautas fijadas por latiPalReligiosa de la asociacién y a las orientaesote las
respectivas Comisiones o Equipos Confesionaledeaeion Religiosa.
¢) Proponer al Jefe de Grupo el nombramiento del 8tdbde Unidad y de los Ayudantes para la ratifimaci
en el Consejo de Grupo.
d) Supervisar la tarea del Sub-Jefe de Unidad y deAlaglantes, evaluar sus desempefios y sugerir sus
relevos cuando no cumplan con sus funciones otasgnadas.
e) Cumplir con toda la tarea asignada por el Jeferdp@so Consejo de Grupo.
f) Incentivar con su ejemplo personal, el cumplimiedegda Promesa y la Ley Scout.
g) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de Scouts dgefitina y las Resoluciones de la autoridad compeeten
h) Atender las necesidades individuales de los jéyeamsyar sus iniciativas y motivar su participacénlas
actividades.
i) Fomentar la identidad de los pequefios grupos yassaple la integracion de los mismos.
i) Dirigir la organizacidn, disefio, preparacion, ef@én y evaluacion de las actividades de su Unidadrde
a la metodologia de la misma, en conjunto con sdantes.
k) Coordinar las tareas que los Ayudantes cumplesl saguimiento y evaluacion de la progresion pekso
de los jovenes, y asumir directamente estos pregespecto de determinados integrantes de la Unidad
I) Mantener una relacién fluida con los padres dejdegnes, en especial de aquellos cuya progresion
personal sigue y evalla, y segun los casos, cqurddesores u otros adultos que intervienen erdaoagion.
m) Participar activa y regularmente de las reunioreldUnidad, del Grupo y en otras en que le cpoeda.
n) Asumir y desempefiar responsablemente las tareasiaftativas y de gestion que haya convenido don e
Equipo de la Unidad, con el Consejo de Grupo wsasdructuras de la asociacion.
0) Estimular y acompaniar la formacién personal dalingentes de su Unidad.
p) Velar por un nivel de seguridad minimo en todas datvidades de su Unidad, de acuerdo a las
reglamentaciones de Scouts de Argentina
q) Preparar a su/s posible/s sucesor/a/es.

2.8. El Sub-Jefe de Unidad
2.8.1. Es propuesto por el Jefe de Unidad y nodabpar el Jefe de Grupo con el acuerdo del Cortej@rupo.
2.8.2. Los requisitos para ser Sub-Jefe de Unidados mismos que para ser Jefe de Unidad.

2.8.3. Son funciones del Sub-Jefe de Unidad:
a) Reemplazar al Jefe de Unidad en su ausencia.
b) Asumir funciones que el Jefe de Unidad le asigdelegue.
¢) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de Scouts dge#tina, la Politica Religiosa de la asociacioasy |
resoluciones de las autoridades competentes.

2.9. El Ayudante de Unidad
2.9.1. Es nombrado por el Jefe de Grupo con @rdoudel Jefe de Unidad y del Consejo de Grupo.

2.9.2. Los requisitos para cumplir la funcién daudante de Unidad, son las siguientes:
a) Ser mayor de diez y ocho (18) afios. Para la RanaarReer mayor de veintitrés (23) afios
b) Tener el nivel de formacién correspondiente a sgifin.
c) Tener habilidades necesarias para trabajar coms,niimlescentes y/o jovenes.
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2.9.3. Son funciones del Ayudante de Unidad:
a) Colaborar con el Jefe de Unidad en la organizadé&®fio de la planificacion, preparacion y ejecucié
las actividades de la Unidad.-
b) Asumir la funcién de Sub-Jefe de Unidad (quien rdama al Jefe de Unidad en caso de ausencia) s fue
designado, siempre que cumpla con los mismos liempitgue se exigen al Jefe Unidad.-
c¢) Incentivar con el ejemplo personal el cumplimied¢da Promesa y la Ley Scout.
d) Realizar las tareas que le asigne el Jefe de Uniddéfe de Grupo o el Consejo de Grupo.-
e) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de Scouts dgeitina y las Resoluciones de la autoridad compeete
f) Atender las necesidades individuales de los joveamsyar sus iniciativas y motivar su participacéinlas
actividades.
g) Promover por medio de la aplicacion del Método $gadel Programa Educativo, el crecimiento perkona
la integracion de las familias al Grupo Scout yctmsecucion de los fines del Movimiento conforme al
Proyecto Educativo de Scouts de Argentina
h) Promover el cumplimiento de los deberes religigstasformacion espiritual que profesa cada mient®o
su Unidad conforme a las pautas fijadas por latiPalReligiosa de la asociacién y a las orientaesote las
respectivas Comisiones o Equipos Confesionaledea€eion Religiosa.
i) Fomentar la identidad de los pequefios grupos yassaple la integracién de los mismos.
j) Colaborar en el seguimiento y evaluacion de la q@sign personal de los jévenes y asumir directagnent
estos procesos respecto de determinados integdmtad)nidad.
k) Mantener una relacién fluida con los padres d¢dwesnes cuya progresion personal sigue y evalgagin
los casos, con los profesores u otros adultosrjaevienen en su educacion.
[) Participar activa y regularmente en las reunioreladJnidad, del Grupo y en otras en que le coomrdp.
m)Asumir y desempefiar responsablemente las tareasiattativas y de gestion que haya convenido con el
Equipo de Unidad o con el Consejo de Grupo.

2.10. El Representante de la Institucion Patrocinse.

2.10.1. Para el caso de un Grupo Scout patrocinedaino de los miembros del Consejo de Grupoesepta a
la Institucion Patrocinante y comparte las func®de direccion, coordinacion y supervision propgielsConsejo
de Grupo, siendo el enlace natural entre aquedlaGonsejo de Grupo.

2.10.2. Es designado por la autoridad maxima dedtitucién Patrocinante, previa consulta con ehsgjo de
Grupo. Reporta a la Institucion Patrocinante yl#ste la comunicacion permanente entre esta y eé€jo de
Grupo.

2.10.3. Las funciones del representante de lauogin Patrocinante son las siguientes:
a) Desempefiarse como el enlace natural entre el @odseprupo y la Institucién Patrocinante.
b) Respetar el Propdsito, los Principios y MétodoMeVimiento Scout, expresado en el Proyecto Educativ
el Estatuto, Reglamentos y la Politica ReligiosaS#euts de Argentina y exigir el cumplimiento ds lo
mismos y los requisitos y condiciones para el fomamiento del Grupo Scout y sus Unidades.
c) Apoyar la gestidn educativa del Consejo de Gruparyla mayor asistencia posible al Jefe de Grupel en
desempenio de sus funciones.
d) Velar por el cumplimiento del convenio de patrogisuscrito con la asociacion a través del Consejo d
Grupo, particularmente en relacién con el uso dénstalaciones, equipamiento y propiedad de [ituogn
Patrocinante por parte del Grupo Scout.
e) Ayudar a que el Grupo cuente con un local y esgaajwopiados y las facilidades necesarias para el
desarrollo del Programa Educativo.
f) Ayudar en la obtencién de apoyo financiero y erelaaudacién de fondos que hagan posible la apicaci
del Programa Educativo de jovenes, la gestién sledoursos adultos y el desarrollo del Grupo erigen
g) Participar activa y regularmente en las reuniom£dnsejo de Grupo y en otras que le corresponda.

2.11. El Asesor Religioso de Grupo Scout

2.11.1. Es miembro del equipo educativo que cordoghfConsejo de Grupo y se encarga de orientamquer y
apoyar la formacién en la fe en el Grupo, tantelemabajo con los integrantes de su confesiégiosa en cada
una de las Unidades, como en el marco del Congefardpo.

2.11.2. Posee derecho a voz en el Consejo de Grapdas siguientes aclaraciones:
a) En los Grupos Scouts Heterogéneos Religiosos,ma#E debieran existir Asesores Religiosos por cada
confesion religiosa presente en el Grupo (aungaeisesolo Miembro Beneficiario que la profese)
b) En los Grupos Scouts Homogéneos Religiosos, ekiptir lo menos un Asesor Religioso para todo el
Grupo Scout y, solo en este caso, posee deraitbceen el Consejo de Grupo y derecho a veto cubasdo
cuestiones debatidas se opongan a la doctrinaabmtasion religiosa del Grupo Scout.
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2.11.3. Tanto en los Grupos Scouts Homogéneorji®as, como en los Grupos Scouts Heterogéneos
Religiosos, son designados —de comin acuerdold@onsejo de Grupo— por la Comisién o Equipo Caofed
de Formacion Religiosa respectiva, conforme a gumihos de Referencia o Acuerdos Preliminares.

2.11.4. Reporta al Consejo de Grupo y a su autbiimzal religiosa, aunque su desempefio es supdovigar su
respectiva Comision o Equipo Confesional de Fordrateligiosa, conforme a sus Términos de Referemcia
Acuerdos Preliminares.

2.11.5. Dura tres (3) afios en sus funciones y pseralesignado nuevamente, con el acuerdo del fdodse
Grupo.

2.11.6. Los requisitos para ser designado Asesagi&sm de Grupo Scout son los siguientes:
a) Es mayor de edad (21 afios) y cuenta con plenaidapdegal para las funciones que involucra el@arg
b) Ha aprobado, al menos el nivel educacional medi@ualquiera de sus modalidades, del sistema relcion
de educacién formal, compatible con el grado delasdad promedio del conjunto de nifios, jovenes,
dirigentes y padres de su Grupo.
c) Es sacerdote, pastor o ministro de su confesitigioga; 0 posee una adecuada formacion religiosa
criterio de las autoridades de su confesién.
d) Posee la calificacion formal que reconoce la as@miaen la linea de direccion de jovenes o diretcio
institucional, o esta en proceso de obtenerla.
e) Posee experiencia en el trabajo educativo con nijitegnes y adultos, adquirida dentro o fuera del
Movimiento Scout.
f) Conoce el Proyecto Educativo de Scouts de Argentthacual adhiere, y desde la perspectiva de la
educacioén en la fe esta motivado hacia el tralmajodtivo en la fe con adultos, nifios y jovenes.
g) Conoce las caracteristicas del entorno socialtyi@ilen que acttan los jévenes y adultos del GBgmut.
h) Esta dispuesto a trabajar en base a la Politicigi®s de Scouts de Argentina y conforme a las
orientaciones de la Comisiéon o Equipo ConfesioralFdrmacion Religiosa a la que pertenezca y a los
Términos de Referencia o Acuerdos Preliminaresrioscentre las autoridades de Scouts de Argentilas
autoridades nacionales de su propia confesién.
i) Posee habilidad para motivar y coordinar adultes wnimacion de grupos de trabajo.
j) Posee habilidad para la toma de decisiones, réénlde problemas y conflictos.
k) Esta dispuesto a entregar las horas de tarea gaeabardado con el Consejo de Grupo en el momento d
su designacion y durante el tiempo establecido araandato.

2.11.7. Las incompatibilidades para desempefiarsaltg§ineamente en cargos o funciones como Miembros
Activos o Colaboradores seran definidas de confdahia las pautas que fije su respectiva Comisi&igupo
Confesional de Formacion Religiosa, de comiin acueod el Consejo Directivo.

2.11.8. Son funciones del Asesor Religioso de Gfpmut
a) Asegurar la animacion de la dimension espiritual las miembros jévenes y adultos y sus familiag qu
profesen su confesion en el Grupo Scout, motivérsdaldesarrollar su vida de fe y a participar ¢ividades
scouts con expresion religiosa.
b) Velar por una integracién de su fe en el Prograthacktivo con un adecuado trabajo de educacioa &n |
por medio del Método Scout, enfocando su accioeadel una perspectiva pluralista y de conformidéal a
Politica Religiosa de la asociacion y los TérmidesReferencia o Acuerdos Preliminares suscrittre das
autoridades de Scouts de Argentina y las autorgladeionales de su propia confesion.
c) Obtener la capacitacién scout formal que reconacasbciaciéon en la linea de direccién de jévenes o
direccion institucional, para un mejor desempefisudefunciones.
d) Sujetarse a la Politica Religiosa de la asociagoéordinando sus actividades y conduciendo su aaio
un espiritu de colaboracién y disciplina con el §ga de Grupo.
e) Cumplir con las pautas que en lo religioso deteentanComisién o Equipo Confesional de Formacion
Religiosa a la que pertenezca.
f) Participar con derecho a voz en el Consejo de Grupo
g) Participar con derecho a voto en los Grupos HomegeReligiosos de su confesion.
h) Participar con derecho a veto cuando se desemmafian Grupo Homogéneo Religioso y las cuestiones
debatidas se opongan a la doctrina de la confesli@fiosa a la que pertenecen.
i) Velar y asesorar para que el Programa Educativosquaplique en las diversas Unidades del Grupo esté
presente la dimension espiritual -por medio derkctica de una fe con expresién religiosa— cormep
integrante del mismo.
j) Colaborar con el Jefe de Grupo para que la PoR&aiosa de la asociacién se cumpla en todo eitdm
del Grupo Scout.
k) Relacionar al Consejo de Grupo con las autoridieges de su confesion religiosa.
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[) Mantener un vinculo de colaboracion, basado eesgato y la tolerancia, con otros Asesores Religios
tanto sean de su propia confesion como de otras)yrganizaciones religiosas interesadas en l@mozin
jévenes en general y en el Movimiento Scout enquaatr.

m)Asesorar e informar al Consejo de Grupo, sobr@leseptos y préacticas religiosas de su propiaesud,

en relacion al trabajo con los nifios y jévenes g@icacion en el Movimiento Scout.

n) Coordinar sus actividades con el Consejo de GrupasyEquipos de Unidad, de acuerdo a los planes
formulados en conjunto y conforme a la Politicaidtesa de la asociacion.

0) Coordinar, en caso de Grupos Scouts HeterogéndagoRes, con los Asesores Religiosos de las otras
confesiones presentes en el Grupo, los momentessreltgiosos comunes y las actividades especifieasu
propia confesién para facilitar la observancidatedeberes religiosos, por parte de todos losnimies del
Grupo Scout.

p) Asesorar a los Asesores Personales de Formacidngeie se refiera a cubrir las necesidades esgi#ide

los dirigentes, para que estos puedan cumplir &tasrde su Plan Personal de Formacion.

q) Asesorar a los dirigentes de Unidad en lo que fieraea cubrir las necesidades espirituales de los
Beneficiarios, para que estos puedan cumplir Igstiwbs educativos enunciados en las etapas dal dda
Adelanto que cada uno lleva en forma personal.

r) Participar activa y regularmente en las reunior@sCdnsejo de Grupo, las actividades del Grupo tSgou
sus Unidades y en otras que le corresponda confaim®@olitica Religiosa de la asociacion.

s) Insertarse y participar en las actividades localesjonales e internacionales de la Comisién oigequ
Confesional de Formacion Religiosa a la que pereme

t) Otras establecidas en el Estatuto, Reglament@sBplitica Religiosa de la asociacién y en los Tiéosmde
Referencia o Acuerdos Preliminares suscritos datreutoridades de Scouts de Argentina y las alatoeis
nacionales de su propia confesion religiosa.
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CAPITULO Il
DISTRITO SCOUT

3.1. Generalidades.

3.1.1. Distrito Scout es la estructura de animagiéoordinacion operacional y educativa de losgsa
nacionales, zonales y distritales en el ambitdtéeial de su competencia. Al mismo tiempo représenios
Grupos Scouts ante los niveles superiores de Enagcion.

3.1.2. El Distrito Scout esta conformado por un minimdrés (3) Grupos Scouts y un maximo de ocho (8).
Las excepciones seran consideradas por el Conatditgjo.

3.1.3. Los Distritos son creados, modificados, fusionadogdisueltos, previa consulta a los Grupos Scouts
involucrados, por el Consejo Directivo a solicitlel Director Ejecutivo quien implementara el acoerd

3.1.4. El organismo maximo del Distrito Scout es la Asagabtle Distrito, siendo el Director de Distrito la
maxima autoridad operativa del mismo.

3.2. La Asamblea de Distrito.

3.2.1. La Asamblea de Distrito estd conformada por el @mede Distrito y los Miembros Activos de los
Grupos Scouts o que cumplan otras funciones embit@ territorial. También participan, sélo con vdas
Asesores Religiosos de Distrito, y dos (2) MiensbBeneficiarios por Grupo Scout, varén y mujer, anag de
quince (15) afios (art. 35 del Estatuto de Scout®mdentina) elegidos entre sus pares en la formalen
establezca el Consejo de Distrito.

3.2.2. Alos efectos de la Asamblea de Distrito se comaid® Miembros Activos del Distrito a quienes —aienq
no cumplan funciones en el &mbito del Distrito-desempefien en algin otro &mbito de la asociactiéngan
domicilio en jurisdiccion del Distrito.

3.2.3. La Asamblea de Distrito es convocada por el CorBejectivo.

3.2.4. Para solicitar al Consejo Directivo quersduyan temas en el Orden del Dia de la Asamblé@ria de
Distrito, se debera realizar una presentacionidaigl Secretario del Consejo Directivo —dentrdodesesenta
(60) dias corridos de cerrado el ejercicio y avalpalr el diez por ciento (10%) de los Miembros yadi
pertenecientes al Distrito— incluyendo: el temeatat y la documentacion pertinente.

3.2.5 La Asamblea de Distrito es presidida por el Dired Distrito, quien tendra doble voto en caso de
empate, excepto en los casos en que se trateabioeles de autoridades o planteos a él mismo..

3.2.6. La Asamblea de Distrito se reline para:
a) Tratar el Orden del Dia conforme a la convocatennada del Consejo Directivo.
b) Considerar la memoria y aprobar la cuenta de gastesursos, presupuestos e inventario del Disyried
Plan de Desarrollo Distrital.
c¢) Considerar las recomendaciones del Foro de JodmhESstrito.
d) Elegir al Director de Distrito.
e) Considerar el Orden del Dia de la Asamblea NaciOndinaria y Extraordinaria.
f) Elegir a los Delegados del Distrito ante la AsaratiNacional.

3.2.7. Los Delegados del Distrito ante la Asamblaaional tienen la obligacion de informar al Conség
Distrito sobre lo sucedido en el desarrollo de isnma y comunicar las resoluciones que se hayandoma

3.3. El Consejo de Distrito.

3.3.1. El Consejo de Distrito esta conformado por el Disede Distrito, quien lo convoca y preside, y tedims
jefes o subjefes de Grupo del Distrito, quienesiggpan con voz y voto; también participan, sélm ez, los
Asesores Religiosos de Distrito y los Asistente®utrito.

3.3.2. El Consejo de Distrito se relne por lo metada sesenta (60) dias, en el lugar, dia y hotaréose
determinen previamente o cuando por razones daciegse estime necesario. No requiere convocatsgacial.

3.3.3. Las reuniones del Consejo de Distrito sélidas con la presencia de la mitad mas uno denlembros
con voz y voto.
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3.3.4. Las resoluciones del Consejo de Distrito teemadas por consenso. De no lograrse el mismesselve
por votacién, adoptandose la que obtenga mayosal@h (mitad mas uno). Todas las resoluciones rdebe
registrarse en un libro de actas.

3.3.5. Son funciones del Consejo de Distrito:
a) Cumplir y asegurar el cumplimiento del EstatutoSteuts de Argentina, los Reglamentos y Resolusione
gue se dicten, de la Politica Religiosa y las ddaléticas de la asociacién en todos los aspe@acdion del
Distrito.
b) Evaluar la marcha general del Distrito a fin dedndos ajustes que sean necesarios para el loglosde
objetivos.
c¢) Evaluar periédicamente los planes de cada Grupot§csu cumplimiento.
d) Elaborar un calendario anual de actividades quenipgera participacion de todos los Grupos Scouts y
coordinar las acciones.
e) Proponer en caso de vacancia, renuncia o fallestmidel Director de Distrito, un candidato para su
reemplazo, el que sera nombrado por el directaZad® hasta la realizacién de la Asamblea Extraardin
gue elegira el nuevo Director de Distrito.
f) Solicitar al Director Ejecutivo, a través del Dit@cde Zona, la remocién del Director de Distripmr
incumplimiento grave en sus funciones o resporigabiés o por haber incurrido en alguna de las teaidal
Articulo 84 del Estatuto de Scouts de Argentina,parjuicio del ejercicio de las facultades disoilias. Par
el reemplazo del Director removido, se utilizarénelcanismo indicado en el inc. €) de este articulo.
g) Colaborar con el Nivel Nacional en las tareas guencomienden.
h) Dar acuerdo al Director de Distrito para la remaai@ un Jefe de Grupo en los términos del arti2iiat.
inc b) de este Reglamento.
i) Aprobar el Plan de Distrito elaborado por el Corhitécutivo Distrital.
j) Aprobar la implementacion del Plan de Desarrollstiital, presentado y elaborado por el Comité Hjeou
Distrital.
k) Elevar a la Asamblea de Distrito el Plan de Dedlariistrital, confeccionado por el Comité Ejecutide
Distrito, para su aprobacion.
[) Ejercer las facultades originarias que le corredpan la aplicacion del régimen disciplinario deemdo a
los articulos 84, 85 y 86 del Estatuto de ScoutdAdgntina y actuar como instancia de revisién @n |
supuestos alli contemplados.
m)Invitar a los delegados del Foro de Jovenes Dastilos Consejos de Distrito para tratar los tequeslos
involucran directamente.
n) Solicitar al Consejo Directivo la convocatoria aafthlea Extraordinaria en caso de urgencia o neagksid

3.4. El Director de Distrito.

3.4.1. El Director de Distrito es la maxima awad operacional en el Distrito, dura tres (3) affosu funcion y
puede ser reelecto por un (1) periodo méas y pasareeleccion posterior debe mediar por lo menoglyin
periodo.

3.4.2. Representa a la asociacion en su @mbiitotal y es responsable ante las autoridadenatgs y ante la
Asamblea de Distrito por el cumplimiento de loselsly programas de la asociacion y del Distrito.

3.4.3. Los requisitos que debe reunir el DiredoDistrito son los siguientes:
a) Ser Miembro Activo, tener mas de veinticinco (26psde edad y el nivel de formacién correspondiante
su funcion.
b) Estar comprometido con los Principios del Movim@éStout.
¢) Tener habilidad para motivar, coordinar y dirigiufios.
d) Tener habilidad para tomar decisiones y resolveblpmas.
e) Tener habilidad para la captacion de personas [@radiferentes funciones dentro de la estructura
asociativa.

3.4.4. Son funciones del Director de Distrito:
a) Promover el desarrollo cuantitativo y cualitative @istrito procurando el crecimiento de la memfa kel
Distrito y la fundacién de nuevos Grupos Scouts.
b) Asegurar el cumplimiento de el Estatuto, Reglamgntiemas normas y Politicas de la asociacién en el
Distrito.
c) Dirigir la elaboracion y asegurar el cumplimientel ¢plan de Distrito confeccionado por el Comité
Ejecutivo de Distrito y aprobado por el Consejdikrito.
d) Representar funcionalmente a la asociacién enriadjacién del Distrito, asumiendo directamente la
gestion de las relaciones institucionales.
e) Promover la formacién de los Miembros Colaboradgrastivos en el &mbito de su competencia.
f) Asegurar la conservacion de bienes y materialeBidéiito.
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g) Auditar y supervisar las cuentas, los registrassyactas de los Grupos Scouts.

h) Presidir la Asamblea, el Comité Ejecutivo y el Ggasde Distrito, dirigiendo sus sesiones y haciendo
ejecutar sus decisiones y acuerdos.

i) Firmar y supervisar la documentaciéon emitida pdistrito.

j) Efectuar, con acuerdo del Consejo de Distrito,nosmbramientos de los Asistentes Distritales, supairv
sus tareas, evaluar su desempefio y adoptar o redamas decisiones de renovacion, reubicacionpcgm

0 reconocimiento que fueren pertinentes.

k) Supervisar la tarea y evaluar el desempefio de dées e Grupo en la jurisdiccion del Distrito y
recomendar las decisiones de renovacion, reubitaciéconocimiento que fueren pertinentes.

[) Supervisar y responsabilizarse de todo el aspeirhingstrativo y contable del Distrito a su cargebindo
mantener actualizado los libros contables, lassadth Consejo de Distrito y de las Asambleas, Itarény
Registro.

m)Confirmar y remover a los Jefes de Grupo de acugide procedimientos establecidos en los puntés4.2

y 3.3.5.inc. h).

n) Reunir al Consejo de Distrito para informarlo de imiciativas, planes y acciones del Nivel Nacipnal
verificar el cumplimiento del Plan de Distrito; iigic y difundir informacion de los Grupos y coordmn
actividades Distritales; verificar la realizacioe lds acciones administrativas, de gestion y dgapae sean
necesarias.

o) Dirigir la elaboracion y hacer el seguimiento dejlecucion del presupuesto anual del Distrito,deedo a
lo aprobado por la Asamblea de Distrito; autoripargiros de fondos y disponer la realizacion detagmde
urgencia.

p) Visitar y hacer visitar a los miembros del Contii&cutivo, los Grupos Scouts del Distrito para ¢hain
apoyo a la tarea de los dirigentes.

g) Rendir cuenta documentada en forma anual a la Asande Distrito sobre los resultados de la gest&in
Comité Ejecutivo en la direccién del Distrito.

r) Participar activa y regularmente en las reunior@<Censejo de Zona y en otras en que le corresp@enda
informar de la marcha del Distrito y de sus Grupos.

s) Dirigir la confeccion del plan de desarrollo digttipor parte del Comité Ejecutivo Distrital y asesy su
ejecucion.

t) Elaborar la memoria y la cuenta de gastos y resutebDistrito a su cargo.

u) Velar por el cumplimiento de la Politica Religiosi@ la asociacion en el Distrito, asegurando la
incorporacion y participacion activa de los AsesoReligiosos en el Consejo de Distrito, manteniendo
didlogo fluido con las jerarquias de las religioagistentes en su Distrito y con los responsablesiés de los
equipos de las Comisiones Confesionales de Form&mfigiosa presentes en el area territorial.

3.5. El Comité Ejecutivo de Distrito.
3.5.1 El Director de Distrito y los Asistentes gbnombrados conforman el Comité Ejecutivo de Dstr

3.5.2 Para integrar el Comité Ejecutivo de Distiibs Asistentes deben ser Miembros Activos y tehaivel de
formacidon acorde a la funciéon que desempefian.

3.5.3 Son funciones del Comité Ejecutivo de Distrit

a) Apoyar y facilitar la gestion del Director de Disir

b) Planificar las metas acordadas por el Consejo diidiy coordinar su implementacion.

c) Mantener actualizado el Registro de Distrito yaj@de la cuota anual de afiliacion.

d) Relacionarse con el Nivel Zonal, a los efectos @mdinar tareas y acciones para la ejecucion de las
politicas de la asociacion.

e) Elaborar el Plan Distrital para presentarlo al @msle Distrito, para su aprobacion.

f) Elaborar el Presupuesto Anual del Distrito y elnPige Desarrollo Distrital a fin de presentarlo al
Consejo de Distrito, debiendo ambos ser aprobagiogfAsamblea de Distrito respectiva.

g) Invitar a los delegados del Foro de Jovenes Dist@itComité Ejecutivo para tratar los temas quse lo
involucren directamente.

3.5.4. Los Asesores Religiosos de Distrito podrartigipar de las reuniones del Comité EjecutivoDdgtrito
cuando este lo juzgue necesario a los efectouudenir a la luz de la fe el tratamiento de algimaelLos
Asesores Religiosos de Distrito no son miembrodedecho del Comité Ejecutivo Distrital.

3.6. Los Asistentes de Distrito.

3.6.1. Son nombrados por el Director de Distritsy acuerdo del Consejo de Distrito.
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3.6.2. El Director de Distrito puede contar con lasistentes de Distrito cuyas funciones se desaribe
seguidamente y que dependen directamente de élpy asistentes que considere necesarios, estidecla
descripcion de funciones para cada caso.

3.7. Asistente Distrital de Administracién y Finarzas.

3.7.1. Es uno de los miembros del Comité Ejecutiedistrito cuyas tareas consisten en promovemdaoer y
dirigir todas las actividades distritales que tengadacion con la administracion, las finanzasgclasunicaciones,
el equipamiento y el patrimonio del Distrito.

3.7.2. El Asistente Distrital de Administracién yé&nzas depende directamente del Director de fistri

3.7.3. Son funciones del Asistente Distrital dbmnistracion y Finanzas:
a) Asistir al Director de Distrito, en funciones rélas a la aplicacién en el Distrito de las Pol&iae
Administracion y Finanzas de la asociacion.
b) Llevar al dia el libro de actas de la Asamblea, @ehsejo y del Comité Ejecutivo de Distrito, la
correspondencia, documentacion y archivos diststalealizar las citaciones a las reuniones deskmblea,
del Consejo y del Comité Ejecutivo; informar de &msierdos adoptados a quien corresponda y atessler |
demas tareas administrativas del Distrito.
¢) Administrar un eficaz sistema de comunicacionesrin@ts y externas; y asegurar que las comunicaciones
gue lleguen al Distrito se distribuyan a los degtinos que correspondan.
d) Conducir las acciones de recoleccién de fondogdareria y los demas aspectos de la gestién edomdém
financiera del Distrito, rindiendo cuenta documeataen forma anual sobre la gestion econdmica y
administrativa de los fondos entregados a su reslidad.
e) Preparar el presupuesto anual del Distrito junto log otros miembros del Comité Ejecutivo, contrah
comportamiento de egresos e ingresos y girar ludo® del Distrito con la aprobacion del Directoiistrito,
0 quien lo reemplace, de acuerdo al presupuestd.anu
f) Asegurar el cuidado del equipamiento y patrimonéb Mistrito y preparar el inventario de los bienes
propios y de aquellos bienes institucionales qyamaido entregados a la responsabilidad del Ristri
g) Apoyar a los Grupos Scouts del Distrito, en el reaimiento de los sistemas administrativos, finaosiey
contables, reuniendo los respectivos informes asu# estados de cuenta e inventario.
h) Promover el registro anual de miembros por part®sl&rupos y atender a los aspectos operativestde
sistema que hayan sido descentralizados por léaasmt.
i) Colaborar con los miembros del Comité Ejecutivdiidrito.
j) Colaborar con los Asistentes de Programa y de ResuAdultos, particularmente en la provision de
servicios de apoyo a la gestion del Programa Edcgtios Recursos Adultos.
k) Participar activa y regularmente en las reuniomComité Ejecutivo de Distrito y del Consejo destito
y en otras en que le corresponda.

3.8. El Asistente Distrital de Recursos Adultos.

3.8.1. Es uno de los miembros del Comité Ejecufiwdistrito cuya tarea consisten en promover ydioar las
actividades Distritales de captacidn, formaciéegumiento de los Recursos Adultos.

3.8.2. Es nombrado por el Director de Distrito esnerdo previo del Consejo de Distrito.
3.8.3. El Asistente Distrital de Recursos Adulegorta directamente al Director de Distrito.

3.8.4. Son funciones del Asistente Distrital delReos Adultos:
a) Asistir al Director de Distrito, en aquellas funoés técnicas relativas a la supervision de la ctare
aplicacion de la Politica de Recursos Adultos.
b) Coordinar las necesidades de formacion de adulébsegistro de las mismas en el Distrito.
c) Coordinar la planificacién, ejecucién y evaida de las actividades de Recursos Adultos deirifois
proponiendo al Comité Ejecutivo Distrital y al Cejssde Distrito la realizacidon de eventos, en confdad al
Plan de Distrito.
d) \Visitar los Grupos para asesorar a los ditggmen la aplicacion de la Politica de Recursosltasiy
brindar toda la informacion asociativa que seaipante.
e) Elevar periédicamente informes sobre la aplicade la Politica de Recursos Adultos en el Dispara
los niveles de supervision.
f) Colaborar con el Asistente Distrital de Programatipularmente en el ajuste a la realidad localode
contenidos del Sistema de Formacion de Adultosridefs al Programa Educativo y la aplicacion detddé
Scout.
g) Ajustarse a las pautas fijadas por la PoliticadgReda de la asociacion y mantener una relacion utean
colaboracién con los equipos de las Comisionesodm&cion Religiosa, presentes en el ambito local.
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h) Participar activa y regularmente en las reunior@<dmité Ejecutivo de Distrito, del Consejo detbis

y en las del Equipo Zonal de Formacion.

i) Asumir y desempefiar responsablemente las tareasiattativas y de gestion que haya acordado con el
Comité de Distrito, Consejo de Distrito u otrag@sturas de la asociacion.

j) Llevar el Registro de Formacion de Adultos del btist

k) Supervisar la conservacion de los bienes@gyp.

3.9. El Asistente Distrital de Programa.

3.9.1. Es uno de los miembros del Comité Ejeculiwdistrito cuyas tareas consisten en coordirggegutar las
actividades de programa planificadas por el D@tigrientar, animar y prestar apoyo a la tarea a&tiltec que se
realiza en los Grupos Scouts que integran el Bastesta Ultima tarea la desarrolla a través ddefss de Grupo
y de los Auxiliares Distritales de Rama.

3.9.2. Es nombrado por el Director de Distrito esnerdo del Consejo de Distrito.
3.9.3. El Asistente Distrital de Programa depeatidectamente del Director de Distrito.

3.9.4. Son funciones del Asistente Distrital degPama:
a) Asistir al Director de Distrito, en funciones téwas relativas a la supervision de la correcta agihn del
Método Scout y del Programa Educativo.
b) Dirigir la planificacion, ejecucién y evaluacion tes actividades de Programa del Distrito, propudhieal
Comité y al Consejo de Distrito, la realizaciénedentos en conformidad al Plan de Distrito.
c) Visitar regularmente los Grupos Scouts para asesol@s dirigentes en la aplicacion del Método $gou
Programa Educativo, promoviendo la propuesta etlacde la asociacién y brindando toda la informacié
asociativa que sea pertinente.
d) Elaborar periédicamente informes sobre la aplicadél Programa Educativo en el Distrito para logleis
de supervision.
e) Proponer, cuando corresponda, al Director de Pnogrde Jovenes a través del Asistente Zonal de
Programa, las adaptaciones al Programa Educatsuyjan de las necesidades locales.
f) Colaborar con el Asistente Distrital de Recursosilfes, particularmente en el ajuste a la realidaall de
los contenidos del Sistema de Formacién de Aduheigridos al Programa Educativo y la aplicacioh de
Método Scout.
g) Ajustarse a las pautas fijadas por la PoliticagRida de la asociacion y mantener una relacion uteian
colaboracién con los equipos de las Comisionesodm&cion Religiosa, presentes en el ambito local.
h) Participar activa y regularmente en las reunior<omité Ejecutivo de Distrito y del Consejo destiito
y en las del Equipo Zonal de Programa.
i) Velar por la correcta instrumentacién y realizadi@los Foros de Jovenes por parte de los Grupm#sSc
pertenecientes al Distrito. Asumir la responsabdidie la realizacion del Foro Distrital de Jovejueso al
Comité Organizador correspondiente.
i) Asumir y desempefiar responsablemente las tareaimisttativas y de gestion que haya acordado con el
Comité de Distrito, el Consejo de Distrito u otezructuras de la asociacion.
k) Nombrar con acuerdo del Director de Distrito a Aasxiliares de Rama, correspondiente a los difesente
grupos de edades, quienes conforman el Equipoatgdina Distrital.
[) Supervisar la tarea de los Auxiliares de Rama,ndglgoor la correcta asistencia a los Grupos Scenits
cuanto a los aspectos técnicos que hacen a laaiplicdel Método Scout y el Programa Educativo.
m)Desarrollar junto con los Auxiliares de Rama elnptie trabajo de las actividades de Programa de cada
grupo de edad para el afio y presentarlo al Codigejaistrito.
n) Reunirse como minimo tres (3) veces al afo, coBqelipo Distrital de Programa para fijarse metas y
evaluarlas y asumir la responsabilidad de la foidmag desarrollo de los miembros del mismo.

3.10 El Auxiliar Distrital de Rama.

3.10.1. Es un Miembro Activo integrante del equipo Distrida Programa cuyas tareas consisten en coordinar y
ejecutar las actividades de Programa planificadapDistrito para su rama; orientar, animar gpar apoyo a

la tarea educativa que se realiza dentro de lopd3riscouts que integran el Distrito; ésta Ultimaaala
desarrolla a través de los Jefes de Grupos y dirigentes de Unidad.

3.10.2. Es nombrado por el Asistente Distrital de Progracoa acuerdo del Director de Distrito.
3.10.3. El Auxiliar Distrital de Rama depende dieenente del Asistente Distrital de Programa.

3.10.4. La seleccion se puede realizar de dosafairm
a) Puede ser elegido por los Dirigentes de UnidadsdéSrupos Scouts que forman parte del Distrito y
propuesto al Asistente de Programa para su homenami
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b) Puede ser designado por el Asistente de Prograradapfuncion.
En ambos casos debera ser acordado el nombrarpienéb Director de Distrito.

3.10.5. Son funciones del Auxiliar Distrital derfe
a) Asesorar al Asistente Distrital de Programa, ertifumes técnicas relativas a la supervision de teecta
aplicacién del Método Scout y del Programa Eduogtiara la Rama asignada.
b) Coordinar la planificacién, ejecucion y evaluacdmlas actividades de Programa del Distrito dedm&
proponiendo al Equipo Distrital de Programa, ldizaaién de eventos en conformidad al Plan de Dastr
c) Visitar regularmente a los Grupos Scouts para aaseados Dirigentes en la aplicacion del MétodoBg
Programa Educativo para su Rama, promoviendo lpuesia educativa de la asociacion y brindando eda
informacion asociativa que sea pertinente.
d) Elaborar periédicamente informes sobre la aplicaciél Programa Educativo en el Distrito en su Rama,
para los niveles de supervision.
e) Proponer, cuando corresponda, al Asistente DisttéaPrograma los ajustes al Programa Educativeuen
Rama, que surjan de las necesidades locales.
f) Colaborar con el Asistente Distrital de Recursosils, particularmente en el ajuste a la realidadll de
los contenidos del Sistema de Formacién de Aduleferidos al Programa Educativo y la aplicaciéh de
Método Scout.
g) Ajustarse a las pautas fijadas por la Politicagiisa de la asociacion y mantener una relacion wuteian
colaboracién con los equipos de las Comisionesodm&cion Religiosa, presentes en el ambito local.
h) Participar activa y regularmente en las reunioresEdjuipo Distrital de Programa y en otras en que |
corresponda.
i) Asumir y desempefiar responsablemente las tareasisttativas y de gestion que haya acordado con el
comité Ejecutivo de Distrito, el Consejo de Distnit otras estructuras de la asociacion.
j) Colaborar en las tareas de los Dirigentes de Unilgaslu Rama, asistiéndolos en la correcta aplicaied
Método Scout y el Programa Educativo.
k) Desarrollar junto con los dirigentes de Unidadlehmle trabajo Distrital anual de actividades degRrma
para el grupo de edad correspondiente y, preserabAsistente Distrital de Programa.
[) Reunirse como minimo tres (3) veces al afo, coBqelipo Distrital de Programa para fijarse metas y
evaluarlas; y asumir la responsabilidad de la feréray desarrollo de los miembros del mismo.

3.11. El Equipo Distrital de Programa.

3.11.1. El Equipo Distrital de Programa esta corsfmipor el Asistente Distrital de Programa vy lascifiares de
cada Rama, cuatro (4) en total, uno (1) por cadpagyde edad.

3.11.2. El Equipo Distrital de Programa dependeatiimente del Asistente Distrital de Programagmuo
preside.

3.11.3. La principal funcién del Equipo Distrita €rograma es la supervision de la aplicacion dejrBma de
Jévenes en los Grupos Scouts del Distrito, tantoserconjunto, como en lo particular de cada Unidad;
proponiendo al Comité Ejecutivo de Distrito, a #savdel Asistente Distrital de Programa, las melas,
actividades y ajustes necesarios.

3.12. Los Equipos Distritales de Rama.

3.12.1. Los Equipos Distritales de Rama estan corddos por todos los dirigentes de Unidad de esaaRan
cada Grupo Scout.

3.13. Asesor Religioso de Distrito.

3.13.1 Es miembro del Consejo de Distrito y se egacde orientar, promover y apoyar la formacioisaée en el
Distrito, tanto en el trabajo con los integrantessd confesién religiosa en cada uno de los Gr8posts, como
en el marco del Consejo de Distrito.

3.13.2 Posee derecho a voz en el Consejo de Digteih las Asambleas de Distrito.

3.13.3 En cada Distrito, idealmente, debieran exissesores Religiosos por cada confesion presentel
Distrito (aunque sea un (1) solo Miembro Benefioigue la profese).

3.13.4 Es designado —de comun acuerdo con el Godsepistrito— por la Comision o Equipo Confesiodal
Formacion Religiosa respectiva, conforme a sus é@side Referencia o Acuerdos Preliminares.
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3.13.5 Reporta al Consejo de Distrito y a su adé&atilocal religiosa, aunque su desempefio es sepdovpor su
respectiva Comision o Equipo Confesional de Fordra¢teligiosa, conforme a sus Términos de Referemcia
Acuerdos Preliminares.

3.13.6 Dura tres (3) afios en sus funciones y pahrdesignado nuevamente, con el acuerdo del @odesej
Distrito.

3.13.7 Los requisitos para ser designado AsesagiBsb de Distrito son los siguientes:
a) Es mayor de edad (21 afios) y cuenta con plenaidapdegal para las funciones que involucra el@arg
b) Ha aprobado, al menos el nivel educacional medicualquiera de sus modalidades, del sistema ralcion
de educacién formal, compatible con el grado delasdad promedio de los miembros del Distrito.
c) Es sacerdote, pastor o ministro de su confesidgiosh; 0 posee una adecuada formacién religiosa a
criterio de las autoridades de su confesién.
d) Posee experiencia en el trabajo educativo con pifdeenes y adultos, adquirida dentro o fuera del
Movimiento Scout.
e) Posee la calificacion formal que reconoce la asdgiiaen la linea de direccion de jévenes o diretcio
institucional, o esta en proceso de obtenerla.
f) Conoce el Proyecto Educativo de Scouts de Argentihaual adhiere, y desde la perspectiva de la
educacion en la fe esta motivado hacia el tralmajodtivo en la fe con adultos, nifios y jovenes.
g) Conoce las caracteristicas del entorno socialtyi@ilen que acttan los jévenes y adultos del istr
h) Esta dispuesto a trabajar en base a la Politicgi®& de Scouts de Argentina y conforme a las
orientaciones de la Comisién o Equipo ConfesioralFdrmacion Religiosa a la que pertenezca y a los
Términos de Referencia o Acuerdos Preliminaresrsasentre las autoridades de Scouts de Argentina
autoridades nacionales de su propia confesién.
i) Posee habilidad para motivar y coordinar adultea wnimacion de grupos de trabajo.
j) Posee habilidad para la toma de decisiones, réénlde problemas y conflictos.
k) Esta dispuesto a entregar las horas de tarea gaeabardado con el Consejo de Distrito en el moment
de su designacidn y durante el tiempo estableada gu mandato.

3.13.8 Las incompatibilidades para desempefiarsdtaimeamente en cargos o funciones como Miembros
Activos o Colaboradores seran definidas de confdethia las pautas que fije su respectiva ComisiBquipo
Confesional de Formacion Religiosa, de comin acueod el Consejo Directivo.

3.13.9 Son funciones del Asesor Religioso de Distri
a) Velar por una integracion de su fe en el Prograchacktivo con un adecuado trabajo de educacion en la
fe por medio del Método Scout en el &mbito Didireafocando su accionar desde una perspectivalishar
y de conformidad a la Politica Religiosa de la &sw6n y los Términos de Referencia o Acuerdos
Preliminares suscritos entre las autoridades detSade Argentina y las autoridades nacionales depia
confesion.
b) Obtener la capacitacion scout formal que reconacasbciacion en la linea de direccion de jévenes o
direccion institucional, para un mejor desempefisudefunciones.
c) Sujetarse a la Politica Religiosa de la asociaaénrdinando sus actividades y conduciendo su accié
en un espiritu de colaboracion y disciplina coG@hsejo de Distrito.
d) Cumplir con las pautas que en lo religioso deteendnComisién o el Equipo Confesional de Formacion
Religiosa a la que pertenezca.
e) Colaborar con el Director de Distrito para que tditRa Religiosa de la asociacion se cumpla eogod
los Grupos del Distrito.
f) Relacionar al Consejo de Distrito con las autoradcales de su confesion religiosa.
g) Apoyar y asesorar a aquellos Consejos de Grup@&cesmente a los Heterogéneos Religiosos, que
cuenten con miembros de su confesién y no posed&sesor Religioso en su Grupo.
h) Mantener un vinculo de colaboracién, basado eesglato y la tolerancia, con otros Asesores Rebgios
tanto sean de su propia confesién como de otras Yrganizaciones religiosas interesadas en l&mocn
jévenes en general y en el Movimiento Scout erquaatr.
i) Asesorar al Asistente Distrital de Programa y a Aaxiliares Distritales de Rama para que en el
Programa Educativo que se aplique en el ambit®httito esté presente la formacion en su fe coarep
integrante del mismo.
i) Asesorar e informar al Consejo de Distrito, solw® preceptos y practicas de su propia confesion
religiosa, en relacion al trabajo con los nifioéwenes y su aplicacion en el Movimiento Scout.
k) Coordinar, con los Asesores Religiosos de las amagesiones presentes en el Distrito, los mongento
inter-religiosos comunes y las actividades espedfide su propia confesion, para facilitar lseol@ncia de
los deberes religiosos por parte de todos los miesntkel Distrito.
[) Coordinar con el Consejo de Distrito y con los #sites Distritales de Programa y Recursos Adultos y
los Auxiliares Distritales de Rama, de acuerdosgplanes formulados en conjunto, las actividadiégiasas
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para los miembros adultos y jovenes que perteneacnconfesion, conforme a la Politica Religiosdad
asociacion.

m) Asesorar a los Asesores Personales de Formacidngeie se refiera a cubrir las necesidades esglegu
de los dirigentes que desempefian sus funcionegséxamente en el nivel de Distrito, para que esteslan
cumplir las metas de su plan personal de formacion.

n) Participar activa y regularmente en las reunior@<onsejo de Distrito, las Asambleas de Disttis,
actividades del Distrito Scout y en otras que leesponda, conforme a la Politica Religiosa detiacion.
0) Insertarse y participar en las actividades localasionales e internacionales de la Comision ayeif®
Confesional de Formacion Religiosa a la que pezteme

p) Otras establecidas en el Estatuto, Reglamentd®lltica Religiosa de la asociacién 6 en los Téosin
de Referencia o Acuerdos Preliminares suscritoseelais autoridades de Scouts de Argentina y las
autoridades nacionales de su propia confesiénaség

CAPITULO IV
ZONA SCOUT

4.1. Generalidades.

4.1.1. La Zona Scout es el organismo de coordinaciéngiatia por varios Distritos Scouts, a través deidd la
asociacién anima y supervisa la aplicacién de lrsep en un area territorial determinada.

4.1.2. La Zona coordina la accion de los Distritos relaaita a las directivas del Nivel Nacional y lasd@a por
el Consejo de Zona.

4.1.3. El Consejo Directivo dispone la creacion, modifiéac fusion o disolucion de una Zona a propuesta de
Director Ejecutivo y previa consulta a los Direet®de Distrito, de acuerdo a las necesidadesat®taacion.

4.2. El Director de Zona.

4.2.1. El Director de Zona es uno de los miembros del gmilacional, siendo la maxima autoridad ejecutiva e
la Zona, por delegacion del Director Ejecutivo &guepresenta.

4.2.2. Es responsable ante el Director Ejecutivo por lemaacién, coordinacién, aplicacion y supervisionlae
planes nacionales en la Zona.

4.2.3. En el ambito de sus facultades y responsabilidgéesla jurisdiccion territorial de la Zona, repreta a
la autoridad ejecutiva de la asociacion, no supeépolose con las facultades de representacionapeep los
Directores de Distrito de la Zona.

4.2.4. Apoya a los Directores de Distrito en todo aquelie tienda al buen funcionamiento y al crecimiento
cualitativo y cuantitativo de la asociacion enistritos.

4.2.5. Convoca, preside y dirige al Consejo de Zona yaahi® Ejecutivo Zonal, disponiendo sobre la acaén
los Asistentes Zonales.

4.2.6. El Director de Zona es designado por e¢®@ar Ejecutivo, previa consulta a los Directoredistrito de
la misma o a propuesta de éstos.

4.2.7. El Director de Zona es removido por el Directordtiivo cuando no cumple con las funciones asignadas
4.2.8. Reporta al Director Ejecutivo, aunque su desempsigupervisado por el Director de Operaciones.

4.2.9. Son requisitos para ser designado Direfgtdfona:
a) Ser mayor de veinticinco (25) afios y haber side®ar de Distrito. Las excepciones seran considsrad
por el Director Ejecutivo.
b) Ser Miembro Activo de la asociacion con el nivefalenacion correspondiente a la funcion.
c) Estar comprometido con los Principios del MovimgeStout.
d) Tener habilidad para motivar, coordinar y supensidarabajo de los adultos.
e) Tener habilidad para tomar decisiones y resolveblpmas.
f) Tener habilidad para la captacion de personas geelgm cumplir funciones dentro de la estructura
asociativa

4.2.10. Son funciones del Director de Zona:
a) Con relacién al Nivel Nacional:
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1) Representar al Director Ejecutivo Nacional, e irdegon el Director de Operaciones y todos los
Directores de Zona de la asociacion, la Comisiécidvel de Operaciones.

2) Participar activamente en las reuniones del Eghi@cional y en otras que surjan del desempefio de
su funcion.

3) Asegurar la animacién, coordinacion, aplicacidrugesvision de los planes de la asociacion en la
Zona.

4) Ejercer la representacion de la autoridad ejecaé/éa asociacion, en el &mbito de sus facultades y
responsabilidades, en la jurisdiccion territorialld Zona.

5) Asegurar el cumplimiento del Estatuto, Reglamentofras Normas y Politicas de la asociacion en
la Zona.

6) Asegurar la conservacién de los bienes o materipleda Zona administra.

7) Nombrar los Asistentes Zonales con acuerdo de iex®@res de Area correspondientes.

8) Rubricar los libros de los Distritos y auditar sugntas, elevando el informe correspondiente al
Director de Administracién y Finanzas.

9) Solicitar al Director Ejecutivo la consideracion pmyectos de creaciéon, modificacion, fusion o
disolucion de los Distritos de la Zona.

10) Elevar al Director Ejecutivo la solicitud de remfzide un Director de Distrito de la Zona, a pedido
del Consejo de Distrito correspondiente o por @apiciativa de acuerdo a las supervisiones reddiza

11) Informar semestralmente al Director Ejecutivo dg fesultados de la gestion del Comité Ejecutivo
Zonal.

12) Asumir y desempefiar las tareas administrativas gedéién que le correspondan y, otras que haya
acordado con el Director de Operaciones u otrasastas de la asociacion.

13) Ser responsable de la administracion y rendiciooudmtas de los fondos asignados por el Comité
Ejecutivo Nacional y por los autogenerados.

14) Ser responsable de llevar al dia los libros dertaréo, de Caja y de Actas de la Zona.

15) Elevar de forma inmediata a la Direccién de Reaurgaultos la némina de Miembros
Colaboradores que culminaron la etapa de formamdérespondiente para ser Miembros Activos, segun
lo informado por el Asistente Zonal de Recursosltadlen forma fehaciente y comprobada.

16) Promover el desarrollo cualitativo y cuantitativel §ovimiento Scout en las areas territoriales que
no estén asignadas a Distritos existentes.

17) Velar por el cumplimiento de la Politica Religioda la asociacion en la Zona, asegurado la
incorporacion y participacion activa de los Asesdreligiosos en el Consejo de Zona, manteniendo un
didlogo fluido con las jerarquias de las religioagstentes en su Zona y con los responsableskodal

los equipos de las Comisiones de Formacién Religiossentes en el area territorial.

b) Con relacion al Nivel Distrital:
1) Colaborar con los Distritos en la promocion deladesdlo cuantitativo y cualitativo del Movimiento
Scout en su area territorial.
2) Convocar y presidir el Consejo de Zona, haciendowtfr sus acuerdos.
3) Reunir bimestralmente al Consejo de Zona pararnmdo de las iniciativas, planes y acciones del
Nivel Nacional.
4) Recabar y difundir informacién de los Distritos.
5) Verificar la realizacion de las acciones administess, de gestion y de apoyo que sean necesarias.
6) Supervisar la tarea y evaluar el desempefio deitestbres de Distrito en la jurisdiccion de la Zgna
recomendar al Director Ejecutivo la remocion o remmmiento que fuese necesario.
7) Nombrar al Director de Distrito provisorio propuegior el Consejo de Distrito de conformidad al
Art. 3.3.51Inc. e.
8) Apoyar a los Directores de Distrito en todo lo quese necesario para que aquellos puedan cumplir
con las funciones asignadas.

c¢) Con relacion al Equipo Ejecutivo Zonal:
1) Convocar y presidir el Comité Ejecutivo Zonal.
2) Supervisar la tarea de los Asistentes Zonalesuavau desempefio y adoptar o recomendar las
decisiones de renovacion, reubicacidn, retiro omecimiento que fuesen pertinentes.
3) Visitar y hacer visitar por los miembros del Contjcutivo Zonal al Comité Ejecutivo Distrital y
los Consejos de Distrito de la Zona para brindajes/o en la tarea.
4) Promover la formacién personal de todos los Miembfativos y colaboradores que cumplen
funciones en el Equipo Ejecutivo Zonal.
5) Firmar y supervisar la documentacion emanada dera.

4.3. El Consejo de Zona

4.3.1. EIl Consejo de Zona esta integrado por Director deaZtos Directores de Distrito de la Zona y lossfaites de
Zona. Los Asesores Religiosos de Zona participardeoecho a voz.
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4.3.2. Son funciones del Consejo de Zona:

4.4.

a) Evaluar el Plan Nacional en la Zona, a fin de pngpdos ajustes necesarios al Director Ejecutivo.

b) Evaluar periédicamente los planes de cada Disjritolaborar para lograr los objetivos fijados pad& uno de
ellos.

c) Fijar, si creen necesario, las actividades zormleslizar en cada Zona.

El Asistente Zonal de Programa

4.4.1. Es uno de los miembros del Equipo Ejecufignal cuyas tareas consisten en difundir, promgveacer aplicar las

pautas del Programa Educativo de la asociaciomagwer y coordinar las actividades de programa fitauias para la
Zona; y prestar apoyo a la tarea de aplicaciériPdejrama Educativo que se realiza en cada uncsdeistritos de su
Zona, actuando a través de los Asistentes Dissitdé Programa. Forma parte de la Comision NacitenBrograma.

4.4.2. Es nombrado por el Director de Zona y careedn del Director de Programa de Jovenes.

4.4.3. El Asistente Zonal de Programa depende tdimente del Director de Zona, en todos aquelloscisp
operativos. En lo relativo a la Politica Institutad referida al Programa Educativo reporta direetam al
Director de Programa de Jovenes.

4.4.4. Son requisitos para ser designado Asis#orial de Programa:

a) Ser Miembro Activo.
b) Poseer nivel de formacién correspondiente.
c) Tener experiencia en el Movimiento con Miembros éSefarios.

4.4.5. Son funciones del Asistente Zonal de Progra

4.5.
4.5.

a) Asistir al Director de Zona, en aquellas funcioriésnicas relativas a la supervision de la correcta
aplicacion del Método Scout y del Programa Educativ

b) Coordinar la planificacion, ejecucion y evaluactinlas actividades de Programa de la Zona acordsdas
el Consejo de Zona.

c) Proponer al Equipo Zonal y al Consejo de Zona,eklizacion de actividades en conformidad a las
necesidades de la Zona.

d) Asesorar a los Asistentes Distritales de Programdaeaplicacion y supervision del Método Scout y
Programa Educativo, promoviendo la Propuesta Etkacde la asociacion, brindando toda la informacién
asociativa que sea pertinente.

e) Elevar periédicamente informes sobre la aplicaciéhPrograma Educativo en la Zona, en los Distritos
gue la componen, a los niveles de supervision.

f) Proponer, cuando corresponda, al Director de Pnwyrde JOvenes las adaptaciones regionales de los
contenidos del Programa Educativo que surjan dedessidades Zonales.

g) Colaborar con el Asistente Zonal de Recursos Adylra adaptar a la realidad Zonal los contenigbs d
Sistema de Formacion de Adultos, referidos al RmogrEducativo y la aplicacion del Método Scoutyiore
conocimiento y acuerdo de los Directores de ProgrdenJovenes y Recursos Adultos.

h) Ajustarse a las pautas fijadas por la Politicadieda de la asociacién y mantener una relacion wean
colaboracion con los diversos equipos de las Comesi de Formacion Religiosa presentes en el ambito
local.

i) Participar activamente en las reuniones del Eqdé@ona, del Consejo de Zona y en otras que sdghn
desempenfio de sus funciones.

i) Velar por la correcta instrumentacién y realizacd los Foros de Jovenes por parte de los Distritos
Scouts de la Zona.

k) Asumir y desempefiar las tareas administrativas gedéon que haya acordado con el Equipo de Zona, u
otras estructuras de la asociacion.

El Asistente Zonal de Recursos Adultos.

1. Es uno de los miembros del Equipo Ejecudemal cuyas tareas consisten en velar por la darrec

aplicacién de la Politica de Recursos Adultos daslaciacion, promover y coordinar las actividadesafes de
captacion, formacion y seguimiento de los Recufshdtos, actuando fundamentalmente a través ddekdes
Distritales de Recursos Adultos, si los hubiesemagparte de la Comisién Nacional de Recursos Adult

4.5.2. Es nombrado por el Director de Recursos tddubk propuesta del Director de Zona, y con acuprdvio
del Director Ejecutivo.

4.5.3. El Asistente Zonal de Recursos Adultos ddpetirectamente del Director de Zona, en todos llague
aspectos operativos. En lo relativo a la Politiwgtifucional referida a Recursos Adultos reportedamente al
Director de Recursos Adultos.
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4.5.4. Son requisitos para ser designado Asis#onal de Recursos Adultos:
a) Ser Formador.

4.5.5. Son funciones del Asistente Zonal de Resufglultos:
a) Asistir al Director de Zona, en aquellas funcioriésnicas relativas a la supervision de la correcta
aplicacién de la Politica de Recursos Adultos.
b) Coordinar la planificacién, ejecucion y evaluacide las actividades de Recursos Adultos de la Zona
acordadas en el Consejo de Zona.
c) Proponer al Equipo Zonal y al Consejo de Zona,elalizacion de actividades en conformidad a las
necesidades de la Zona.
d) Asesorar a los Asistentes Distritales de Recursdsltds en la aplicacion de la Politica de Recursos
Adultos, brindando toda la informacién asociative gea pertinente.
e) Elevar periddicamente informes sobre la aplicaciéria Politica de Recursos Adultos en la Zonaode |
Distritos que la componen, a los niveles de supinvi
f) Proponer, cuando corresponda, al Director de Resufsdultos las adaptaciones a los métodos de
captacion, formacion y seguimiento de los Recuisigltos que surjan de las necesidades Zonalesasn |
reuniones habilitadas para ello.
g) Colaborar con el Asistente Zonal de Programa pdaptar a la realidad Zonal los contenidos del Biate
de Formacién de Adultos, referidos al Programa BRtvm y la aplicacion del Método Scout, previo
conocimiento y acuerdo de los Directores de ProgrdenJévenes y Recursos Adultos.
h) Ajustarse a las pautas fijadas por la Politicagkeda de la asociacion y mantener una relacion ubean
colaboracion con los diversos equipos de las Comesi de Formacion Religiosa, presentes en el aroloib
i) Participar activamente en las reuniones del Eqd®@ona, del Consejo de Zona y en otras que sdghn
desempenio de sus funciones.
i) Asumir y desempefiar las tareas administrativas gedon que haya acordado con el Equipo de Zona, u
otras estructuras de la asociacion.
k) Conducir las reuniones del Equipo Zonal de Fornracio
I) Informar sobre el resultado de la entrevista adeatvaluacién del desempefio de los miembros de&qui
Zonal de Formacién a la Direccion de Recursos Adukh efectos de solicitar el otorgamiento, la vanin o
caducidad de nombramiento de Formador. Esta saliciebera contar con el acuerdo del Consejo de.Zona
m) Supervisar la conservacion de los bienes a swcarg
n) Supervisar los Registros de Formacion del Equipo.
0) Elevar a la Direccion de Recursos Adultos, la n@nde dirigentes que culminaron la etapa de formacio
correspondiente al otorgamiento de la Insignia @eléda, en un plazo no mayor a quince (15) dias.
p) Elevar de forma inmediata, a través del DirectoZdea, a la Direccion de Recursos Adultos la nérdiea
Miembros Colaboradores que culminaron la etapadedcion correspondiente para ser Miembros Activos.
q) Asegurar el envio del Fondo Nacional de Recursasgtésl

4.6. El Asistente Zonal de Administracion y Finanzs.

4.6.1. Es uno de los miembros del Comité EjecutigaZona cuyas tareas consisten en promover, c@orgin
dirigir todas las actividades Zonales que tengdacti@n con la administracion, las finanzas, las enicaciones,
el equipamiento y el patrimonio de la asociaciéfeenona.

4.6.2. Es nombrado por el Director de Zona conraltudel Director de Administraciéon y Finanzas.

4.6.3. El Asistente Zonal de Administracion y Firas depende directamente del Director de Zonaydwstlos
aspectos operativos. En lo relativo a la Politiastifucional referida a la Administracion y Finaszde la
asociacion, reporta directamente al Director de idthtmacion y Finanzas.

4.6.4. Son requisitos para ser designado Asis#orial de Administracion y Finanzas:
a) Ser Miembro Activo de la asociacion.
b) Poseer el nivel de formacién correspondiente.

4.6.5. Son funciones del Asistente Zonal de Adrhiagson y Finanzas:
a) Asistir al Director de Zona, en funciones relativasla aplicacién en la Zona de las Politicas de
Administracién y Finanzas de la asociacion.
b) Administrar un eficaz sistema contable y asegunae ge opere ordenada y oportunamente con la
presentacion periédica del estado de cuentas etirde Administracion y Finanzas.
c) Preparar el presupuesto anual de la Zona paraesenado ante el Consejo de Zona.
d) Preparar o hacer preparar la rendicion de cuenimsentada de la gestion econdmica de la Zona,spara
remitido por el Director de Zona al Director de Adistracion y Finanzas.
e) Proponer las acciones a realizar para la comera@fn de productos o servicios que emprenda la Zon
para la obtencion de recursos financieros.
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f) Preparar la informacién estadistica que sea néaqsma la formulacion de los objetivos Zonales.

g) Administrar un eficaz sistema de archivo de docuawdn y correspondencia recibida y emitida.

h) Asumir y desempefiar las tareas administrativas gedédén que haya acordado con el Comité Ejeculi&vo
Zona u otras estructuras de la asociacion.

4.7. El Asesor Religioso de Zona.

4.7.1. Es miembro del Consejo de Zona y se enalggarientar, promover y apoyar la formacion deeserf la
Zona, tanto en el trabajo con los integrantes deosifiesion religiosa en cada uno de los Districmsno en el
marco del Consejo de Zona.

4.7.2. Posee derecho a voz en el Consejo de Zona.

4.7.3. En cada Zona, idealmente, debieran exigtesdres Religiosos por cada confesion presenta 2orla
(aunque sea un s6lo Miembro Beneficiario que ldgse).

4.7.4. Es designado —de comun acuerdo con el {@odseZona— por la Comisién o Equipo Confesional de
Formacion Religiosa respectiva, conforme a sus é@side Referencia o Acuerdos Preliminares.

4.7.5. Reporta al Consejo de Zona y a su autoligizal religiosa, aunque su desempefio es supervizadsu
respectiva Comision o Equipo Confesional de Forgra&eligiosa, conforme a sus Términos de Referemcia
Acuerdos Preliminares.

4.7.6. Dura tres (3) afios en sus funciones y pagirdesignado nuevamente, con el acuerdo del @otsejona.

4.7.7. Los requisitos para ser designado AsesdgiBsb de Zona son los siguientes:
a) Es mayor de edad (21 afios) y cuenta con plenaidapdegal para las funciones que involucra el@arg
b) Ha aprobado, al menos el nivel educacional medigualquiera de sus modalidades, del sistema relcion
de educacién formal, compatible con el grado delasdad promedio de los miembros de la Zona.
c) Es sacerdote, pastor o ministro de su confesidgiosa; 0 posee una adecuada formacion religiosa a
criterio de las autoridades de su confesién.
d) Posee experiencia en el trabajo educativo con nijitegnes y adultos, adquirida dentro o fuera del
Movimiento Scout.
e) Posee la calificacion formal que reconoce la as@miaen la linea de direccion de jovenes o diretcio
institucional, o esta en proceso de obtenerla.
f) Conoce el Proyecto Educativo de Scouts de Argentithacual adhiere, y desde la perspectiva de la
educacion en la fe, estda motivado hacia el tratosjoativo en la fe con adultos, nifios y jovenes.
g) Conoce las caracteristicas del entorno socialtym@ilen que actdan los jévenes y adultos de l@aZon
h) Esta dispuesto a trabajar en base a la Politicigi®s de Scouts de Argentina y conforme a las
orientaciones de la Comision o Equipo Confesiomld Formacion Religiosa a la que pertenezca y a los
Términos de Referencia suscritos entre las autbeslde Scouts de Argentina y las autoridades relei®nle
su propia confesion.
i) Posee habilidad para motivar y coordinar adultea wnimacion de grupos de trabajo.
j) Posee habilidad para la toma de decisiones, réénlde problemas y conflictos.
k) Esté dispuesto a entregar las horas de tarea gaeahardado con el Consejo de Zona en el momenso de
designacion y durante el tiempo establecido paraaudato.

4.7.8 Las incompatibilidades para desempefiarsdtéineamente en cargos o funciones como Miembrosdsct
o Colaboradores seran definidas de conformidads gpéatas que fije su respectiva Comision o Equipo
Confesional de Formacion Religiosa, de comin acueod el Consejo Directivo.

4.7.9 Son funciones del Asesor Religioso de Zona:
a) Velar por una integracion de su fe en el Prograthac&tivo, con un adecuado trabajo de educacioa &n |
por medio del Método Scout en el ambito de la Zenégcando su accionar desde una perspectiva igtargl
de conformidad a la Politica Religiosa de la asngray los Términos de Referencia o Acuerdos Pielnes
suscritos entre las autoridades de Scouts de Angeytas autoridades nacionales de su propia sigmfe
b) Obtener la capacitacién scout formal que reconacasbciacion en la linea de direccidon de jovenes o
direccion institucional, para un mejor desempefisudefunciones.
c) Sujetarse a la Politica Religiosa de la asociagoéordinando sus actividades y conduciendo su aaio
un espiritu de colaboracion y disciplina con el §ga de Zona.
d) Cumplir con las pautas que en lo religioso deteenmian Comision o Equipo Confesional de Formacién
Religiosa a la que pertenezca.
e) Colaborar con el Director de Zona para que la iealiReligiosa de la asociacion se cumpla en todes |
Distritos de la Zona.
f) Relacionar al Consejo de Zona con las autoridamegds de su confesion religiosa.
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g) Mantener un vinculo basado en el respeto y tolearumn otros Asesores Religiosos tanto sean deoguigp
confesiébn como de otras y con organizaciones odag interesadas en la accidn con jévenes en §greral
Movimiento Scout en particular.

h) Apoyar y asesorar a aquellos Consejos de Distfite,cuenten con miembros de su confesion y no posea
un Asesor Religioso en el Distrito.

i) Apoyar y asesorar a aquellos Consejos de Grupecedmente a los Heterogéneos Religiosos, que eaent
con miembros de su confesién y no posean un Ag&a@ioso en su Grupo o Distrito.

j) Asesorar al Asistente Zonal de Programa para qu Rrograma Educativo que se aplique en el andeito

la Zona este presente la Formacion en la fe (de)siomo parte integrante del mismo.

k) Asesorar e informar al Consejo de Zona, sobrefesgptos y practicas de su propia confesion relggien
relacién al trabajo con los nifios y jévenes y dicapion en el Movimiento Scout.

[) Coordinar, con los Asesores Religiosos de lassatoafesiones presentes en la Zona, los momentts i
religiosos comunes y las actividades especificasudpropia confesién, para facilitar la observardg los
deberes religiosos por parte de todos los miendda Zona.

m)Coordinar con el Consejo de Zona y con los Asisterfonales de Programa y Recursos Adultos, de
acuerdo a los planes formulados en conjunto, lasidades religiosas para los miembros adultosvenés
gue pertenezcan a su confesion, conforme a lad@oReligiosa de la asociacion.

n) Asesorar a los Asesores Personales de Formacidmgeme se refiera a cubrir las necesidades esgliegude

los dirigentes que desempefian sus funciones exatusite en el nivel de Zona, para que estos puedan
cumplir las metas de su plan personal de formacion.

0) Asesorar y orientar al Equipo de Formaciéon de lamaZen lo que se refiera a la relacidon entre las
necesidades espirituales de los adultos que profesafe y las etapas de la vida de un adulto en el
Movimiento, en especial en los contenidos del Biatde Formacion.

p) Participar activa y regularmente en las reuniae<Consejo de Zona, las actividades de la ZonaitSco
en otras que le corresponda, conforme a la PoR@mjiosa de la asociacion.

q) Insertarse y participar en las actividades locategjonales e internacionales de la Comisién o fExqui
Confesional de Formacion Religiosa a la que perteme

r) Otras establecidas en el Estatuto, Reglamento®ylitica Religiosa de la asociacion y en los Téoside
Referencia o Acuerdos Preliminares suscritos dagautoridades de Scouts de Argentina y las alaties
nacionales de su propia confesion religiosa.

CAPITULO V
NIVEL NACIONAL

5.1. La Asamblea Nacional
5.1.1 Existiran dos tipos de Asambleas: Ordinarigstraordinarias, acorde a los articulos 24 all@9Estatuto.

5.1.2. Ademas de las consignadas en el art. 26slatuto para la Asamblea Nacional Ordinaria ydkdsart. 28
del Estatuto para la Asamblea Nacional Extraordings corresponden las siguientes funciones:
a) Designar a los miembros Honorarios a propuest&desejo Directivo. (art. 12 del Estatuto)
b) Establecer las cuotas de registro y asociadosesstan de caracter ordinario o extraordinario (aft.
del Estatuto) y los planes de financiacion, siegspondiere
c) Elegir a los miembros Titulares y Suplentes delsggm Directivo (art. 39 del Estatuto)
d) Elegir nominalmente al Presidente—Jefe Scout Natida la asociacién. (art. 40 del Estatuto)
e) Fijar las pautas de la Politica de desarrollo destaciacion. (Art. 42 Inc. e del Estatuto)
f) Autorizar en forma previa la adquisicién y enajédaale inmuebles y la constitucién de derechos
reales sobre los mismos. (Art. 42 Inc. j del E$tgtu
g) Elegir nuevo Presidente de la asociacién en casncdpacidad, renuncia o fallecimiento de aquel en
la primer Asamblea Nacional. (art. 43 del Estatuto)
h) Elegir a los miembros de la Corte Nacional de Hoant. 53 del Estatuto)
i) Elegir a los miembros de la Comision Revisora deras. (art. 55 del Estatuto)
j) Designar al Asesor Nacional de Formacién Religargse las personas propuestas por las Comisiones
Nacionales de Formacion Religiosa. (art. 64 dehttsh)
k) Intervenir en grado de apelacion en las sancioeesxpulsion de los miembros de la asociacion
dispuestas por el Consejo Directivo o por la Chideional de Honor. (art. 85 del Estatuto)

5.2. El Consejo Directivo

5.2.1 Son funciones del Consejo Directivo:
1) Las consignadas en el art. 42 del Estatuto
2) Adquirir bienes y contraer obligaciones para lacasmon en su nombre y representacion. (art. 6 del
Estatuto)
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3) Proponer a la Asamblea Nacional las designaciooeggia Ultima de Miembros Honorarios. (art. 12 del
Estatuto)

4) Otorgar la calidad de miembro en cualquiera decsisgorias con la salvedad del art. 12 del Estatuto
(Miembros Honorarios), pudiendo delegar esta fadukn las estructuras institucionales que el Hstatu
sefiale (art. 15 Inc. d del Estatuto)

5) Ejercer en nombre de la asociacion el derecho t#edssaceptar o denegar las solicitudes de ingreso.
(Art.15 Inc. e del Estatuto)

6) Recibir las presentaciones de renuncia de los mimsntbe la asociacion que importen la pérdida de la
calidad de miembro (por consiguiente las aceptasoréchaza), pudiendo delegar esta facultad en las
autoridades que decida el Consejo Directivo. (2tinc. b del Estatuto)

7) Resolver la expulsion de los miembros de la as@ziamonforme a lo establecido en el art. 85 dehftsd

y con las limitaciones alli establecidas. (Art.16. e del Estatuto)

8) Determinar las fechas y lugares para la reunidagi&samblea Nacionales. (art. 25 del Estatuto)

9) Realizar actos “ad referéndum” de la Asamblea N&diart. 26 Inc. g del Estatuto)

10) Convocar a la Asamblea Nacional Extraordinaria giomismo y decidir la convocatoria a la misma
cuando lo soliciten por escrito con una antelaciormenor de sesenta dias el 20 % de los miembrts de
Asamblea Nacional con derecho a voto. (art. 27FEd&tuto)

11) Convocar a las Asambleas de Distrito y establdo®raen del Dia de las mismas. (art. 37 del Estgtut

12) Considerar el proyecto de Presupuesto Anual dedeiacion elaborado por Comité Ejecutivo Nacional
para ser presentado ante la Asamblea Nacional.48dinc. b) del Estatuto)

13) Establecer la Politica en materia de Relacione&snationales. (art. 46 Inc) e del Estatuto)

14) Dar acuerdo al Jefe Scout Nacional para la desigmate apoderado en sustitucién del ejercicio de la
representacion legal de la asociacion. (Art. 47 dyalel Estatuto)

15) Dar acuerdo al Jefe Scout Nacional para delegde gk sus funciones en uno de los miembros del
Consejo Directivo o de un tercero. (Art. 47 Incdi) Estatuto)

16) Encomendar al Secretario del Consejo Directivaasgie se relacionen con sus funciones. (Art. d8 In
d) del Estatuto)

17) Encomendar al Tesorero tareas relacionadas cdarstisnes. (Art. 49 Inc. b) del Estatuto)

18) Delegar en el Director Ejecutivo facultades o afribnes que le son propias. (Art. 50 Inc. k) del
Estatuto)

19) Dar acuerdo al Director Ejecutivo para la creadérDepartamentos, Comisiones y Equipos de Trabajo,
dentro de las areas funcionales de la asociadd@n.52 Inc. c) del Estatuto)

20) Encomendar funciones a los Directores de Arear@&s del Director Ejecutivo). (Art. 52 Inc. e) del
Estatuto)

21) Proponer a la Corte Nacional de Honor el otorgatoiate condecoraciones a los miembros de la
asociacion. (Art. 54 Inc. a) del Estatuto)

22) Facilitar el cumplimiento de las funciones de loeembros de la Comisién Revisora de Cuentas y
solicitar a los miembros de la misma su asistead&s sesiones del Consejo Directivo por causdiasta.

(art. 56)

23) Calificar el cumplimiento de los requisitos exigidpara la constitucién de un Comisién de Formacion
Religiosa por parte de determinada confesion @i (art. 60 del Estatuto)

24) Acordar los Términos de Referencia 6 Acuerdos mieéres con las autoridades nacionales de una
determinada confesion religiosa, conforme a latiealReligiosa de la asociacion. (art. 62 del Estat

25) Designar de entre los Comisionados de FormaciémiBsh al que subroga al Asesor Nacional de
Formacion Religiosa, cuando el cargo queda vacdmasta la préxima Asamblea Nacional. (art. 64 del
Estatuto)

26) Crear las Zonas a propuesta del Director Ejecu(am. 65 del Estatuto)

27) Dar acuerdo al Director Ejecutivo para las desigmees de los Directores de Zona. (art. 66 del Estat

28) Disponer de los bienes de la asociacion que la Aoiministraba en caso de disolucién de ésta, en la
forma que estime conveniente en los términos del88rdel Estatuto. (art. 68 del Estatuto)

29) Crear los Distritos a solicitud del Director Ejdeat (art. 70 del Estatuto)

30) Disponer en caso de disolucién de un Distrito deblienes que este posee o le han asignado enteonsul
con el respectivo Consejo de Zona en los térmiebard. 88 del Estatuto. (art. 76 del Estatuto)

31) Disponer en caso de disolucion de un Grupo Scoudbsidienes que aquel posee en consulta con el
respectivo Consejo de Distrito en los términosadel88 del Estatuto. (art. 83 del Estatuto)

32) Aplicar exclusivamente la sancién de expulsion reNctamen de la Corte Nacional de Honor y en caso
de apelacion de dicha sancion ante la AsambleaoNaiciincluir el tema en el orden del dia de lanpri
Asamblea Nacional Ordinaria que se celebra, pacassideracion. (art. 85 del Estatuto)

33) Intervenir en grado de apelacién por las sanciateespercibimiento, amonestacion y suspension de
hasta ciento ochenta (180) dias impuestas pordasejos de Distrito. (art. 86 del Estatuto)

34) Proponer los proyectos de reforma del Estatuto yRefilamento General para su tratamiento en
Asamblea Extraordinaria. (art. 87 del Estatuto)

35) Fijar normas, pautas y reglamentaciones internafoome a sus atribuciones estatutarias y a lasicdi



Reglamento General de Scouts de Argentina Pagina7 de 41
Aprobado por Asamblea Extraordinaria — Afio 2003

Institucionales.

36) Asegurar la implementacion de la politica religidsaScout de Argentina en todos los ambitos y esvel
operacionales de la asociacion.

37) Facilitar el trabajo del Equipo Nacional de enctemeligioso coordinando por el Asesor Nacional de
Formacion Religiosa y de las Comisiones y de logifiszs Confesionales de Formacion Religiosa en todos
los ambitos de la asociacion, conforme a la palitigligiosa de Scouts de Argentina y a los térmies
referencia oportunamente suscriptos con las aaiteisl de cada confesion religiosa.

38) Incluir en el orden del dia de la Asamblea Nacio®atlinaria cualquier otro asunto, cuando sea
requerido por un minimo del 10 % de los delegadosderecho a voto de la Asamblea Nacional Ordinari
anterior y sea solicitado dentro de los sesentadi@ corridos de cerrado el ejercicio.

39) Recibir las postulaciones para cubrir los cargest®os en el Nivel Nacional de la asociacién, ga s
para el Consejo Directivo, Corte Nacional de HoylorComisidn Revisora de Cuentas, las que debendn s
presentadas, avaladas por las firmas de veintenfR0hbros activos en los plazos y condiciones qia fin
establezca el Consejo Directivo en cada caso.

40) Mantener reuniones periédicas con el Comité Ejecutiacional.

5.3. Director Ejecutivo Nacional

5.3.1. Los requisitos se encuentran establecidtssamrmas y pautas referidas a: Cargos, Peyfilasiciones

5.3.2. Es la maxima autoridad operacional de daiasion, responsable de mantener la unidad eonduccion,
ya que de él dependen los directores de todasdas aperativas de la organizacion.

5.3.3. Su funcion central es aplicar las Politibastitucionales en todas las areas en conformitad los
acuerdos del Consejo Directivo

5.3.4. Dirige el Comité Ejecutivo Nacional y pdsisus reuniones y, en general, promueve todo lacqat
tiende al éptimo funcionamiento de la asociaciésenonjunto.

5.3.5. Integra el Consejo Directivo con voz, sedgirestablecido en el Art. 50 del Estatuto de Scalgs
Argentina.

5.3.6. En la Asamblea Nacional participa segunda®sinos que especifica el Estatuto.
5.3.7. Es designado por el Consejo Directivo yra@gr rentado.
5.3.8. Reporta al Consejo Directivo. El Presidesnigervisa su labor.

5.3.9. Son funciones del Director Ejecutivo:
a) Aplicar y hacer aplicar la politica general deda@acion conforme a los acuerdos del Consejo chie
b) Ejecutar y hacer ejecutar los planes aprobadoslf@onsejo Directivo y el Comité Ejecutivo Nacional
c¢) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del Cori3iegtivo.
d) Coordinar y supervisar el trabajo de los Directaled\rea
e) Proponer, designar y remover, con el acuerdo des€jo Directivo, a los Directores de Area.
f) Aprobar las designaciones de Responsables de Repartos y Comisiones efectuadas por los Directores
de las areas funcionales.
g) Proponer al Consejo Directivo el plan anual confoahplan de desarrollo a largo plazo que est&ntigy
establece prioridades en su ejecucion.
h) Proponer al Consejo Directivo la creacién, fusid@ismlucién de Zonas y Distritos.
i) Contratar, destinar y remover al personal rentadta d\sociacion.
j) Dar cuenta en cada Asamblea Nacional, en represéntalel Consejo Directivo, de la marcha de la
asociaciéon y del resultado de la ejecucion de lalétiéas, Programa de Desarrollo y Plan Anual de la
asociacién, como asimismo de la inversion de fondwsliante la Memoria, Balance, Inventario y Cualga
Gastos y Recursos.
k) Suspender de todos los derechos en la asociacdacaerdo a los procedimientos establecidos en el
Estatuto y en caracter de medida precautoria, aMiesnbros Activos y Colaboradores que son objeto de
denuncia por actos que ocasionen perjuicio de uigalqaturaleza a la asociacion o para algunosude s
miembros. Esta suspension no puede ser supesr@0ldias corridos.
[) Dirigir la estrategia de obtencién de recursos éowveos para hacer posible la operacién de la agéoia
m)Representar, junto con el Presidente, a la asOciami las relaciones institucionales de caracteional e
internacional.
n) Proponer al Consejo Directivo la creacidon de Depaentos, Comisiones, Equipos de Trabajo dentragie |
areas funcionales de la asociacion.
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0) Facilitar el cumplimiento de las funciones de ldembros de la Comisién Revisora de Cuentas y italic

a los mismos, su asistencia a las sesiones dekfooDgectivo por causa justificada,

p) Designar a los Directores de Zona, previa coasllios Directores de Distrito de la Zona Respadiha
propuesta de éstos y con el acuerdo del Consegziivio.

q) Facilitar el trabajo del Equipo Nacional de EncuerRReligioso coordinado por el Asesor Nacional de
Formacion Religiosa.

r) Facilitar el trabajo de las Comisiones y los Eqsi@pnnfesionales de Formacion Religiosa en todos los
ambitos y niveles operacionales de la asociacidfiocme a la Politica Religiosa de Scouts de Argenti a

los respectivos Términos de Referencia y AcuerdeBrfinares oportunamente suscriptos con las alades

de cada confesidn religiosa.

s) Tomar especialmente en cuenta los informes y rendawones producidos por el Equipo Nacional de
Encuentro Religioso y las Comisiones y Equipos €siohales de Formacién Religiosa a fin de faciléar
formacion en la fe por el Método Scout, tanto eaplcacién de la Politica de Programa Educativo@en la

de Recursos Adultos de la asociacion.

t) Asegurar que todos los miembros de la asociaci@iognjovenes y adultos) se integren activamente y
participen de las actividades formativas, culesab de profundizacion espiritual que promueveespectiva
Comision o Equipo Confesional de Formacion Religios

u) Asegurar que el equipo de educadores scouts gamioegcada actividad nacional disefie y coordise lo
momentos de reflexion, oracion y explicitaciongisa de la misma, en conjunto con los AsesoreigiBsbs

gue oportunamente sean asignados en apoyo a dithidad, tanto sea por el Asesor Nacional de Forama
Religiosa o por el Equipo Nacional de Encuentradgiedo, coémo —para lo especifico— por las Comisson
Equipos Confesionales de Formacién Religiosa.

v) Las demas funciones que determinen el Estatute gu@ le delega el Consejo Directivo en uso de sus
atribuciones.

w) Intervenir un Distrito mediante resolucién fundaeda el informe elevado por el Director de Zona
correspondiente, cuando en el mismo no se cumjiiatatuto, Reglamento, Normas, Resoluciones oi¢adit
Asociativas (Aplicacion del Art. 50 Inc. A del Estto)

5.4.El Director de Area

5.4.1. Bajo esta denominacidn genérica se ubigdostlos cargos que integran el Comité Ejecutivoidiel
dependiendo directamente del Director Ejecutivo.

5.4.2. Los Directores de Area se ocupan de laummidn de las distintas areas de accion de laasiooi Sus
funciones tienen relacion con el disefio, la anigm@da coordinacién y la supervision de la Politigstitucional
aprobada por el Consejo Directivo para cada uniasidéreas especificas. Actlan a través de lostDies de
Zona.

5.4.3. Las acciones de Scouts de Argentina serdéaean a través de cuatro areas: Operacionegrédna de
Jévenes, Recursos Adultos y Administracion y FiaanZPara mejorar las operaciones de la asociaelén,
Director Ejecutivo propondra al Consejo Directiacckeacién de nuevas areas.

5.4.4. Los Directores de Area son nombrados pbirettor Ejecutivo, con el acuerdo del ConsejoeBiivo.

5.4.5.Requisitos: Los requisitos se encuentrarblestdos en normas y pautas referidas a CargoéijeBey
Funciones.

5.4.6. Funciones generales a todos los Direstde Area:
a) Planificar y coordinar en el nivel nacional todos laspectos relativos a la conduccion de su area de
funciones, asegurando que las acciones correspiesiessean desarrolladas con un apropiado nivel de
calidad.

b) Dirigir las tareas de estudio, elaboracion, dedlarrevaluacion, revision y adaptacion de los coittes y
procedimientos en su area de funciones y promwepeablicacion del material que sea necesario gagaa

el funcionamiento efectivo de su direccion.

c) Designar, con el previo acuerdo del Director Ejiwoua los miembros del Equipo Nacional en su aea d
funciones, ratifica la designacién de los miembdeslas comisiones que pudieran existir en su area;
conduce sus tareas y acciones, evalla su desergpadiopta 0 recomienda las decisiones de renovacion,
retiro o reconocimiento que fueren pertinentes.

d) Apoyar y orientar la labor de los Directores y Aaides Zonales en las funciones de tengan relacion

el area correspondiente.

e) Colaborar con los otros Directores de Area en tasoaes que tengan relacion con la aplicacion de
politicas que involucran a distintas Direccionesad&sociacion.

f) Actuar como asesor ante la Asamblea Nacional yek€jo Directivo en asuntos de su competencial y de
Director Ejecutivo en las funciones de éste qugdarrelacion con el area correspondiente.
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g) Asumir y desempefiar responsablemente las tareamiattativas y de gestion que le correspondan y
aquellas que haya acordado con el Director Ejezutigtras estructuras de la asociacion.

h) Participar activa y regularmente en las reunior£dmité Ejecutivo y en otras que le corresponda.

i) Mantener una relacion de mutua colaboracion cdbgeipo Nacional de Encuentro Religioso y con los
responsables nacionales de las Comisiones y Equoogesionales de Formacion Religiosa, a fin de
coordinar acciones que tengan relacion con su area.

5.5. El Director de Programa de J6venes

5.5.1. Sus funciones:
a) Planificar y coordinar en el nivel nacional todos kspectos relativos a la aplicacion de la Palitie
Programa Educativo de la asociacion, asegurandelgBeograma Educativo sea ofrecido con un apropiad
nivel de calidad.
b) Dirigir las tareas de estudio, elaboracién, dedarr@valuacion, revisién y adaptacion del Programa
Educativo de la asociacion y promueve la publicaciél material que sea necesario para ponerloaatiqa.
c) Designar, con el previo acuerdo del Director Ejiwout los miembros del Equipo Nacional de Programa,
ratifica la designacion de los miembros de las samés que pudieran existir en su area; y condus¢aseas
y acciones, evalla su desempefio y adopta o recdanias decisiones de renovacion, retiro o recoriecitm
gue fueren pertinentes.
d) Promover la constitucion y funcionamiento de losuipgs Zonales de Programa, ofreciéndoles
asesoramiento y apoyo en la aplicacién del MétanwSy Programa Educativo.
e) Colaborar estrechamente con el Director de Recubshatos, particularmente en la determinacién y
ajuste de los contenidos del Método Scout y Progfaducativo en el sistema de formacién de adultos.
f)  Actuar como asesor ante la Asamblea Nacional yoak€jo Directivo en asuntos de su competencial y de
Director Ejecutivo en las funciones de éste qugaamelacion con el Programa Educativo de la asigeia
g) Mantener una relaciéon de mutua colaboracion cdbgeipo Nacional de Encuentro Religioso y con los
responsables nacionales de las Comisiones de FommBeligiosa, a fin de la implementacion de laifral
Religiosa y la coordinacion de las acciones qogée relacion con el Programa Educativo de la asii.

5.6. El Director de Recursos Adultos

5.6.1. Sus funciones:
a) Planificar y coordinar en el nivel nacional todos kspectos relativos a la aplicacién de la Palitie
Recursos Adultos de la asociacién, asegurandoagueckciones del area sean desarrolladas con upiagwo
nivel de calidad.
b) Dirigir las tareas de estudio, elaboracion, dedatrevaluacion, revision y adaptacion de los mésde
captacion, formacion y seguimiento de los Recukaamanos. Promueve la publicacién del material eqae s
necesario para la difusion y aplicacion de la Ralile Recursos Adultos.
c) Designar, con el previo acuerdo del Director Ejoua los miembros del Equipo Nacional de Recursos
Adultos, ratificar la designacion de los miembras lds comisiones que pudieran existir en su area; y
conducir sus tareas y acciones, evaluar su desenypaéioptar o recomendar las decisiones de rertvaci
retiro o reconocimiento que fueren pertinentes.
d) Promover la constituciéon y funcionamiento de losiifgs Zonales de Recursos Adultos, ofreciéndoles
asesoramiento y apoyo en la aplicacién de la Palite Recursos Adultos.
e) Colaborar estrechamente con el Director de Progdanddvenes, particularmente en la determinacién y
ajuste de los contenidos del Método Scout y dejfdrna Educativo en el sistema de formacion de @slult
f) Actuar como asesor ante la Asamblea Nacional yek€jo Directivo en asuntos de su competencial y de
Director Ejecutivo en las funciones de éste qugdarrelacion con la Politica de Recursos Adultodade
asociacion.
g) Nombrar a los Formadores a propuesta de los Eqiédipasles de Formaciéon de Recursos de Adultos.
h) Mantener una relacion de mutua colaboracion cdbgeipo Nacional de Encuentro Religioso y con los
responsables nacionales de las Comisiones de HomTeligiosa, a fin de la implementacién de laitral
Religiosa y la coordinacion de las acciones qugaerrelacion con la necesidad de formacion esapirie
los adultos y los objetivos y contenidos del Escuele Formacion.

5.7. El Director de Operaciones

5.7.1. Sus funciones:
a) Coordinar la preparacion y efectuar el seguimiedéd Plan Nacional, atendiendo a la apropiada
distribucion de responsabilidades, al cumplimiedgdas acciones previstas y de los plazos fijadoscdierdo
a las metas establecidas.
b) Visitar y hacer visitar regularmente a las Zonampapoyar y orientar a los Directores y Asistentes
Zonales y Distritales en la gestion de sus areagotgales, velando por el cumplimiento de las ifpchs
institucionales y brindando toda la informacionaativa que sea pertinente.
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¢) Reunir por lo menos dos (2) veces al afio a losdires Zonales para: informarlos de las iniciativa
planes y acciones a nivel nacional, verificar whplimiento de los planes nacionales en la Zonabirey
difundir informacién de las Zonas, coordinar actades nacionales y verificar la realizacién dealadones
administrativas, de gestion y de apoyo que seagsaeos.

d) Recomendar al Comité Ejecutivo Nacional la creacfasion, modificacion o disolucién de Zonas y
Distritos en todo el territorio nacional para sudadgacion por el Consejo Directivo.

e) Proponer al Director Ejecutivo la designacion delirectores de Zona.

f) Verificar la realizacion de las Asambleas de Disfrielando por el cumplimiento de los plazos pas
convocatorias.

g) Mantener una relacion de mutua colaboracién cdaqeipo Nacional de Encuentro Religioso y con los
responsables nacionales de las Comisiones de FommReligiosa, a fin de la implementacién de laitRa
Religiosa y la coordinacién de las acciones qugarmelacion con su area.

5.8. El Director de Administracion y Finanzas

5.8.1. Son funciones del Director de Administragi@inanzas:
a) Ser el responsable del perfecto funcionamient@deministracion Nacional, conforme a las Politidas
Administracion y Finanzas de la asociacion
b) Administrar un eficaz sistema contable y asegure ga opere ordenada y oportunamente, con
presentacion periédica de estados de cuentas.
c) Preparar el presupuesto anual de la asociaciommformidad con las pautas entregadas por el Directo
Ejecutivo y el Comité Ejecutivo Nacional.
d) Asegurar el cuidado y mantenimiento del equipatoigrpatrimonio de la asociacion. Atender el regist
de propiedades de los bienes que lo requieran.
e) Preparar el inventario de los bienes de la asd@riagiconsolidar los inventarios recibidos de lasa®y
Distritos.
f) Acordar con los Directores de Zona el nombramieadgolos Asistentes Zonales de Administracion y
Finanzas.
g) Asegurar la recepcion periodica de los estadosudatas y la rendicion de cuentas documentada de la
gestion economica de las Zonas, remitidas paspactivo Director de Zona.
h) Ejercer la administracion del personal rentadoadasbciacion, atendiendo al pago de las remunees;io
aportes e impuestos correspondientes y los demastas de relaciones laborales.
i) Preparar o hacer preparar el balance anual destedbgecondmico - financiera de la asociacion.
i) Atender todos los aspectos impositivos y de segquiescorrespondan a la asociacion.
k) Administrar un eficaz sistema de comunicacionesrivds entre la estructura nacional y las Zonas,
Distritos y Grupos, y asegurar que las comunica&sajue lleguen de las Zonas, Distritos y Gruposval
nacional se distribuyan a los destinatarios queesponda,
[) Administrar un eficaz sistema de archivo de docuew@dn y correspondencia recibida y emitida.
m)Disefiar, dirigir y ejecutar las campafias naciondke®btencion de recursos financieros, aseguramdo |
participacion, en ellas, de Grupos, Distritos y &an
n) Disefiar, dirigir y ejecutar los proyectos de obi&gnale recursos financieros, asegurando su peasént
y seguimiento apropiado.
o) Dirigir la Tienda Scout asegurando que constitugala vez, un servicio para los miembros de la
asociacién y una fuente de recursos financieras lpamisma.
p) Disefar y conducir las acciones de comercializagidenta de productos y servicios que emprenda la
asociacién para la obtencion de recursos finangiero
g) Administrar un eficaz sistema de registro de mieralde la asociacion, supervisar la labor de Zonas y
Distritos en la atencion de los aspectos descer#dals de este sistema. Preparar la informaci@uissica
gue sea necesaria para la formulacion de los wbgeinstitucionales y la planificacion a nivel rawl.

5.9. El Comisionado Internacional

5.9.1. Es uno de los miembros del Equipo Naciamadra la politica internacional de la asociaciéfinida por
Consejo Directivo, ocupandose de las relaciones lasndemas asociaciones miembros de la Organizacion
Mundial del Movimiento Scout y mantiene contactcfrente con las Oficinas Scouts Regional y Mundial.

5.9.2. Es nombrado, con el acuerdo del Consejacfie por el Director Ejecutivo.

5.9.3. Son funciones del Comisionado Internacional
a) Mantener y coordinar las relaciones de la asoamaaidivel internacional, especialmente con las dema
asociaciones miembro de la OMMS, las Oficinas y T&nScouts Regionales y Mundial, y todos sus
organismos, como asi también con otras entidadi&snacionales afines con el Movimiento Scout,
contribuyendo de esta forma a mantener la unidafldeimiento.



Reglamento General de Scouts de Argentina Pagirdl de 41
Aprobado por Asamblea Extraordinaria — Afio 2003

b) Promover que se integren al Programa Educativadengs y a la capacitacion de dirigentes, actiédad

y experiencias que conduzcan a una mayor comprensiérnacional por parte de los miembros del
Movimiento Scout.

c) Velar por que la asociacion esté debidamente repi@da en las Conferencias Scouts Regionales y
Mundiales y atender al pago oportuno de las cooredipntes cuotas de registro y membresia.

d) Extender la Carta de Presentacion (Pasaporte)poguee la OMMS, a los miembros que viajan al
exterior del pais.

e) Coordinar la recepcién de miembros de otras Asamias Scouts o autoridades internacionales del
Movimiento Scout y la participacion de delegaciodekpais en las actividades scouts en el exterior.

f) Asesorar a las autoridades de la asociacién sailitica de la OMMS, incluyendo la preocupacion para
gue el Estatuto de la asociacién permanezca cakeren la Constitucién de la OMMS.

g) Administrar un eficaz sistema de comunicacionesrivas con las diversas estructuras de la asogjacio
asegurando que las comunicaciones que llegan s@omr@os de caracter internacional sean ampliamente

difundidas y/o distribuidas oportunamente a logidatarios que corresponda, segun el caso.

h) Controlar que el archivo de la correspondenciamateional recibida y emitida se encuentre perfeetdaen
ordenada.

i) Designar, con el acuerdo del Director Ejecutivimsamiembros de su equipo.

i) Asumir y desempefiar responsablemente las tareasiattativas y de gestion que le corresponda, y las
gue haya acordado con el Director Ejecutivo u atsricturas de la asociacion.

k) Participar activa y regularmente de las reuniom£dmité Ejecutivo y en otras que le corresponda.
[) Mantener una relacion de mutua colaboracién conrésponsables nacionales de las Comisiones y
Equipos Confesionales de Formacion Religiosa, ddicoordinar su participacion en los organismasifsc
Internacionales especificos de educacion religiesanocidos como tales por la Organizacion Mundél
Movimiento Scout.

5.10. El Asesor Nacional de Formacién Religiosa

5.10.1 El Asesor Nacional de Formacion Religioda per el adecuado tratamiento de la dimensiorriasai a
través de la educacion en la fe por medio del Mgtabut, en todo el ambito de la asociacion.

5.10.2. Posee derecho a voz en el Consejo Dicegtan la Asamblea Nacional.

5.10.3 Es designado por la Asamblea Nacional de ¢ag personas propuestas por las ComisionesrdeaEidn
Religiosa. No puede presentar postulantes a esge tareligion que profesa la persona que ocuphodcargo
en el periodo inmediatamente anterior, a menoslaaglicacion de esta disposicion implique dejaravee el
cargo durante un periodo.

5.10.4 Reporta al Consejo Directivo, aunque surdpséo es supervisado por la Asamblea Nacional.

5.10.5 Dura tres (3) afios en sus funciones y pedrapostulado nuevamente por su propia Comision de
Formacion Religiosa, siempre y cuando la no past@h implique dejar vacante el cargo durante eriogo.

5.10.6 Cuando el cargo queda vacante en el pergddeonsejo Directivo designa de entre los Comasilms de
Formacion Religiosa al que subroga al Asesor Natide Formacién Religiosa, cubriéndolo hasta laipré
Asamblea Nacional

5.10.7 Los requisitos para ser designado AsesaoNalade Formacién Religiosa son los siguientes:
a) Es mayor de edad y cuenta con plena capacidaddagalas funciones que involucra el cargo.
b) Posee la calificacién formal que reconoce la asdiiaen la linea de direcciéon de jovenes o diratcié
institucional
¢) Ha aprobado el nivel educacional terciario, supesiainiversitario, en alguna de las modalidades del
sistema nacional de educacion formal, o pose@re@aracion personal equivalente.
d) Posee una adecuada formacion religiosa a criterlaslautoridades de su confesion.
e) Posee experiencia en el trabajo educativo con pjéeenes y adultos, adquirida dentro del Movimient
Scout.
f) Desde la perspectiva del Proyecto Educativo detSa®miArgentina, promueve el trabajo formativdaen
fe con adultos, nifios y jovenes.
g) Conoce las caracteristicas del entorno social yu@il en que actdan los jévenes y adultos de la
asociacion.
h) Esta dispuesto a trabajar en base a la Politidgi& de Scouts de Argentina
i) Posee habilidad para motivar y coordinar adultea gnimacién de grupos de trabajo.
j) Posee habilidad para la toma de decisiones, rédolde problemas y conflictos.
k) Esta dispuesto a entregar las horas de tarea gaeahardado con el Consejo Directivo, en el momdeto
su designacién y durante el tiempo establecido araandato.
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5.10.8 Son funciones del Asesor Nacional de ForinaRieligiosa:
a) Velar por la formacion espiritual dentro de la asoién y por el testimonio personal de sus miembros
b) Velar para que la Politica Religiosa de Scouts dgeitina se cumpla en todos los Niveles de la
asociacion, desde una perspectiva de tolerantigalipmo y dialogo inter-religioso.
c) Actuar en nombre de la asociacion en todos lossa@eentos y programas en que fuere invitado a
participar y que tengan relacién con la formacigpirgtual de la juventud.
d) Mantener relaciones fluidas, basadas en el regpletdolerancia, con las autoridades de aquellesi@s
qgue tengan miembros en la asociacién y que todawichayan constituido una Comision o Equipo
Confesional de Formacién Religiosa, relacionantioasociacion con las mismas.
e) Mantener un estrecho vinculo y colaboracion, basadel respeto y la tolerancia, con los responsatsde
las Comisiones y Equipos Confesionales de Fafmdgeligiosa que expresen a las distintas confesio
religiosas, respetando y favoreciendo en lo redigisu autonomia
f) Poner en conocimiento del Consejo Directivo la @pirde los responsables de las Comisiones y Equipo
Confesionales de Formacién Religiosa ; informaadbre todos los aspectos que tengan relacién con la
accion religiosa en la educacion de los jovenas la éormacion de los adultos
g) Coordinar el Equipo Nacional de Encuentro Religiogegrado por: los responsables nacionales de las
Comisiones y Equipos Confesionales de FormacioigiRel, a los efectos de emitir informes, proponer
orientaciones y evaluar la educacién en la fe pdiétodo Scout, tanto en la aplicacion de la Radlitile
Programa Educativo como en la de Recursos Adultosnyla coordinacion de planes y actividades entre
todas las confesiones.
h) Participar activa y regularmente en las reuniorgs@bnsejo Directivo, las Asambleas Nacionales, las
actividades nacionales organizadas por la asociacién otras que le corresponda, conforme a lai€&oli
Religiosa de la asociacion.
i) Puede designar colaboradores, con acuerdo del [@dbsectivo, para el mejor desemperfio de su funcion
i) Asumir y desempefiar responsablemente las tareamiattativas y de gestién que le correspondan y
otras que haya acordado con el Director Ejecutiotras estructuras de la asociacion.

5.11. El Equipo Nacional de Encuentro Religioso

5.11.1. Esta integrado por: los responsables nalgsmle las Comisiones y Equipos Confesionalesodadeion
Religiosa.

5.11.2. La coordinacion del Equipo Nacional de Emtio Religioso esta a cargo del Asesor Nacional de
Formacion Religiosa.

5.11.3. Este Equipo Nacional tiene como finalidad:
a) Bregar por la formacion religiosa de todos los nfiess (nifios, jévenes y adultos) de la asociacion,
ajustandose a la Politica Religiosa de Scouts derfina.
b) Colaborar con el Asesor Nacional de Formacion Reay para establecer contacto con denominaciones
religiosas no integradas al movimiento, incentivaed ellas la formacién de grupos scouts confeldenala
conformacion de sus respectivos Equipos Confesterdd Formacion Religiosa.
c) Definir lineas de orientacion religiosa comunesdas las confesiones.
d) Coordinar planes y actividades entre todas lasesiories.
e) Intercambiar experiencias, proyectos e ideas.
f) Preparar ceremoniales inter-confesionales.
g) Elevar propuestas de aplicacion de la Politicagreda a las areas del Comité Ejecutivo Nacional que
correspondan.
h) Emitir informes, proponer orientaciones y evaliafdrmacion en la fe por medio del Método Scoutida
en la aplicacion de la Politica de Programa Educatbmo en la de Recursos Adultos.
i) Crear y disolver —con el acuerdo del Comité EjecufNacional- todas las comisiones de trabajo que
considere necesarias.
j) Designar responsables de la animacion inter-ralggen las actividades scouts nacionales y endas &e
Programa Educativo y de Recursos Adultos (en sects@specifico).

5.12. De los Equipos Confesionales de Formacion Rgbsa

5.12.1. Todas las religiones debidamente reconsqida las normas legales vigentes cuyo concept@gtipas
fundamentales sean compatibles con los Principgddvbvimiento Scout y que no cuenten con incidertsa
membresia conforme al articulo 60 del Estatuto deu8 de Argentina para constituir una Comisién de
Formacién Religiosa, podran conformar un Equipo f€sional de Formacion Religiosa para el desarrgllo
profundizacion de su propia fe y la promocién davivhiento entre su feligresia como un instrumeriicae
para la formacion de los nifios y jévenes que paofess religion, conforme al Acuerdo Preliminar siis@ntre
sus autoridades religiosas nacionales y el CorZiegetivo de Scouts de Argentina.
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5.12.2. Los Acuerdos Preliminares se considerariaRemtos Internos de Scouts de Argentina, de ajdica
para todos los miembros de la asociacién que @ofiesfe de esa confesion.

5.12.3. La forma del nombramiento del responsableEquipo Confesional de Formacion Religiosa sénatéf
expresamente en el Acuerdo Preliminar. Las funciotel mismo se complementan con la descripcion de
funciones del Asesor Religioso Nacional de una €sigh Religiosa.

5.12.4 Las Equipos Confesionales de Formacion Relgse sujetan a su Acuerdo Preliminar, coordswn
actividades con las estructuras institucionalesriitoriales correspondientes, y conducen su a@idun espiritu
de colaboracién y disciplina con la asociaciony autoridades.

5.12.5. Scouts de Argentina reconoce que es compatde los respectivos Equipos Confesionales de&won
Religiosa —por medio de los Asesores Religiososgdados por ellos en cada nivel de operacion de la
asociacion— el:
a) Velar por la formacion espiritual de los miembresstd propia confesién religiosa.
b) Velar por una adecuada integracion de su fe enogrf®ma Scout, fijando los contenidos religiosas pas
miembros de su respectiva confesion, para lo aued@n efectuar estudios, editar material formativealizar
actividades formativas religiosas, culturales @agundizacion espiritual.
¢) Incorporar expresiones adicionales en el textcaderbmesa y determinar una insignia que los idguéf
para ser usada en el uniforme por los miembros pyoéesen su fe, conforme a su respectivo Acuerdo
Preliminar y en concordancia con lo que establezearorganismos educativos de Scouts de Argentina y
respetando las pautas que en lo metodoldgico sendic
d) Servir de relacién oficial entre la asociacion g Eutoridades del credo respectivo a todos lodesye
guedando sujeto el desarrollo de su accionar arwenido en el Acuerdo Preliminar firmado con eh&zjo
Directivo de la Asociacion.
e) Brindar espacios de encuentro para los miembrdes aeociacién que confiesen la respectiva religion.
f) Definir en cada actividad, donde participen miersbd® su confesion, la forma de desarrollo de las
actividades especificas de su propia confesion faaittar la observancia de los deberes religigsosparte
de todos los miembros que profesen su religién.
g) Designar a los Asesores Religiosos en los respactiweles de operacion de la asociacion, confarioe
convenido en el Acuerdo Preliminar.
h) Mantener —conforme a lo convenido en el AcuerddirRirar— contactos fluidos con los Organismos
Scouts Internacionales especificos de educacidiaosd reconocidos como tales por la Organizacidmdial
del Movimiento Scout, participando libremente de actividades. Informar al Asesor Nacional de Fmidn
Religiosa y al Comité Ejecutivo Nacional de losutlos de su participacién en aquellos organisioosits.
i) Integrar el Equipo Nacional de Encuentro Religioso.
j) Definir en didlogo con las otras confesiones priesensegun sea el nivel de operacién—, el desadellos
momentos inter-religiosos comunes.
k) Las demas que el Consejo Directivo les asigne eAceakrdo Preliminar, con la conformidad de las
autoridades nacionales de la respectiva confesion.

5.13. De las Comisiones de Formacién Religiosa.

5.13.1. Conforme al articulo 60 del Estatuto deuBcde Argentina, todas las religiones debidamestenocidas
por las normas legales vigentes cuyo concepto gtipad fundamentales sean compatibles con losipidascdel
Movimiento Scout y que tengan registrados GrupaaiScHomogéneos por o menos en cinco (5) Distotan
su defecto, que acrediten que por lo menos un S5#bsddiembros Beneficiarios en diez (10) Distritiferentes
profesan su fe, tienen derecho a constituir unai§iémde Formacién Religiosa, presidida por un Gimniado
Nacional.

5.13.2. Para constituirse como Comision de Fornmagiéligiosa la confesion de que se trate, deberhabido
una actuacion de tres (3) afios como minimo conuipBdConfesional de Formacién Religiosa.

5.13.3. Los Términos de Referencia se considerajiaRentos Internos de Scouts de Argentina, de agifin
para todos los miembros de la asociacién que @ofiesfe de esa confesion.

5.13.4. Son Comisiones de caracter permanentequggb& Nacional de Scouts de Argentina.

5.13.5. Su responsable operativo es el ComisiomNainonal de Formacion Religiosa que debe ser Miembr
Activo de la asociacion y designado por la maximi@dad nacional de la respectiva confesion redigj integra
por derecho el Comité Ejecutivo Nacional. Las foneis del mismo se complementan con la descripaion d
funciones del Comisionado Nacional de una Comid®formacion Religiosa.

5.13.6. El respectivo Comisionado Nacional designés integrantes de estas Comisiones, conforme a |
establecido en los Términos de Referencia; estegriantes son también por derecho Asesores Ragide su
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confesion en su ambito, ajustdndose su accionaforroe a lo establecido en sus Términos de Refexgna la
Politica Religiosa de la asociacion

5.13.7. Las funciones del Asesor Nacional de la i€idm de Formacion Religiosa se rigen por sus Tidoside
Referencia y se complementan con la descripcidfunigones del Asesor Religioso Nacional de una €sith
Religiosa.

5.13.8. Las Comisiones de Formacion Religiosa pugaeponer candidatos para cubrir la funcion desése
Nacional de Formacién Religiosa.

5.13.9. Las Comisiones de Formacion Religiosa getasu a sus Términos de Referencia, coordinan sus
actividades con las estructuras institucionalesriitoriales correspondientes, y conducen su aaidun espiritu
de colaboracién y disciplina con la asociaciony autoridades

5.13.10. Las Comisiones de Formacion Religiosa @uedantener una estructura territorial en relac@mZonas
y Distritos, en la forma que establece el Reglamergn la manera que se convenga en los respedragnos
de Referencia.

5.13.11. Las Comisiones de Formacion Religiosa @ueaibtener recursos propios para el cumplimientsude
fines especificos, dentro del marco de las actiedale la asociacion y conforme a lo establecidel &statuto y
Reglamentos de Scouts de Argentina y en sus TésnliedReferencia.

5.13.12. Scouts de Argentina reconoce que es cempat de las respectivas Comisiones de Formacion
Religiosa—por medio de los Asesores Religiosogydesios por ellas en cada nivel de operacion deoleiacion—
el:
a) Velar por la formacion espiritual de los miembressd propia confesion religiosa.
b) Velar por una adecuada integracion de su Fe enogkrdma Scout, fijando los contenidos religiosospa
los miembros de su respectiva confesién, paraadbpmueden efectuar estudios y emprender progragdéan
material formativo y, en general, adoptan, recoaéeno proponen las medidas que estimen convenipatas
un mejor cumplimiento de su mision.
c¢) Incorporar expresiones adicionales en el textoaderbmesa y determinar una insignia que los ideo&f
para ser usada en el uniforme por los miembrospoafesen su fe, conforme a sus Términos de Refergnc
en concordancia con lo que establezcan los orgasigducativos de Scouts de Argentina y respetaasio |
pautas que en lo metodoldgico se dicten.
d) Servir de relacion oficial entre la asociaciony datoridades del credo respectivo a todos lodesve
e) Brindar espacios de encuentro para los miembrda deociacién que confiesen la respectiva religign.
tal caracter, pueden realizar a todos los nivedagiones, jornadas, seminarios y cursos; otorgaasbg en
general, desarrollan todas las acciones que esttm@venientes para el logro de su objetivo, ded&asus
Términos de Referencia.
f) Definir en cada actividad (tanto sea en las Unidagé Grupo Scout, el Distrito, la Zona o Nacioral)
forma de desarrollo de las actividades especifieasu propia confesién para facilitar la obsenenld los
deberes religiosos por parte de todos los mienduegrofesen su religion.
g) Designar a los Asesores Religiosos en los resmectiweles de operacion de la asociacion, confa s
Términos de Referencia.
h) Mantener contactos fluidos con los organismos Sctniernacionales especificos de educacién reégios
reconocidos como tales por la Organizacion Mundé&lMovimiento Scout y participando libremente dis s
actividades. Informan al Asesor Nacional de ForgradReligiosa y al Comité Ejecutivo Nacional de los
resultados de su participacion en aquellos orgarisicouts.
i) Asesorar a la asociacion y especificamente a kecBibn de Educacion, en todas las tareas metodakgi
gue tienen relacion con la educacion espiritual.
i) Integrar el Equipo Nacional de Encuentro Religioso.
k) Definir en didlogo con las otras confesiones priesensegun sea el nivel de operacién—, el desadellos
momentos inter-religiosos comunes, (tanto seasbifddades, el Grupo Scout, el Distrito, en el dnBobnal
o actividades Nacionales).
[) Las deméas que el Consejo Directivo les asigne snT&uminos de Referencia, con el acuerdo de las
autoridades nacionales de la respectiva confesion

5.14. Asesor Religioso Nacional de una Confesiénligesa

5.14.1. El Asesor Nacional de una Confesidon Red@gise encarga de conducir, orientar, promoveroyapa
formacion en la fe de los integrantes de su cofrfiegtligiosa en el ambito de la asociacién, emaico de la
Politica Religiosa de la asociacién y de los Téawide Referencia o Acuerdos Preliminares susceitt® las
autoridades de Scouts de Argentina y las autorgddesu respectiva Confesion Religiosa.
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5.14.2. Posee derecho a voz y voto —en su case}-euipo nacional de la respectiva Comisién demasion
Religiosa y derecho a veto cuando las cuestioneatidas se opongan a la doctrina de la confesligiasa.

5.14.3. Es designado por la autoridad religiosziomal respectiva, conforme a los Términos de Refga o
Acuerdos Preliminares suscritos entre las autoeslatt Scouts de Argentina y las autoridades ndemui@ su
propia confesion.

5.14.4. Dura tres (3) afios en sus funciones y pgairdominado nuevamente
5.14.5. Reporta a su autoridad nacional religiosa.

5.14.6 Los requisitos para ser designado AsesaoNaade una Confesion Religiosa son los sigugente
a) Es mayor de edad (21 afios) y cuenta con plenaidagdegal para las funciones que involucra el@arg
b) Ha aprobado el nivel educacional terciario, supedicuniversitario, en alguna de las modalidades del
sistema nacional de educacion formal, o pose@rgmaracion personal equivalente.
c) Es sacerdote, pastor o ministro de su confesibigiaga; o posee una adecuada formacion religiosa a
criterio de las autoridades de su confesion.
d) Posee experiencia en el trabajo educativo con pifiognes y adultos, adquirida dentro o fuera del
Movimiento Scout.
e) Posee la calificaciéon formal que reconoce la asamiaen la linea de direccién de jovenes o diretcio
institucional, o esta en proceso de obtenerla.
f) Conoce el Proyecto Educativo de Scouts de Argentithacual adhiere, y desde la perspectiva de la
educacion en la fe esta motivado hacia el tralmjodtivo en la fe con adultos, nifios y jovenes.
g) Conoce las caracteristicas del entorno socialty@ilen que actdan los jévenes y adultos del pais.
h) Esta dispuesto a trabajar en base a la Politicigi®s de Scouts de Argentina y conforme a las
orientaciones de la Comision o Equipo Confesiom Formacion Religiosa a la que pertenezca y a los
Términos de Referencia suscritos entre las autdeglde Scouts de Argentina y las autoridades rele®de
su propia confesion.
i) Posee habilidad para motivar y coordinar adultea gnimacién de grupos de trabajo.
j) Posee habilidad para la toma de decisiones, rédolde problemas y conflictos.
k) Esta dispuesto a entregar las horas de tarea gaeacsardado con el Equipo Nacional de su Confesion
Religiosa en el momento de su designaciéon y duedritempo establecido para su mandato.

5.14.7. Son funciones del Asesor Religioso Nacidealna Confesiéon Religiosa:
a) Velar por una integracion de su fe en el Prograthac&tivo con un adecuado trabajo de educaciéa & |
por medio del Método Scout en todo el ambito adaslociacién, enfocando su accionar desde unpgotitsa
pluralista y de conformidad a la Politica Religiakala asociacién y los Términos de Referenciacoefdos
Preliminares suscritos entre las autoridades detSa® Argentina y las autoridades nacionales dercpia
confesion
b) Obtener la capacitacion scout formal que reconacasbciacion en la linea de direccion de jovenes o
direccion institucional, para un mejor desempefiswdefunciones.
c) Sujetarse a la Politica Religiosa de la asociadénrdinando sus actividades y conduciendo su a@id
un espiritu de colaboracion y disciplina con laadades de la asociacion.
d) Mantener un vinculo de colaboracién, basado eregbato y la tolerancia, con: el Asesor Nacional de
Formacion Religiosa y los otros Asesores Religiode otras confesiones en el ambito nacional y con
organizaciones religiosas interesadas en la aooidnjévenes en general y en el Movimiento Scout en
particular.
e) Colaborar —en su caso— con el Comisionado Natis Formacién Religiosa de su confesion, paea q
la Politica Religiosa de Scouts de Argentina septaran todos los niveles de la asociacion.
f) Mantener un vinculo estrecho y contacto fluido ¢om Asesores Religiosos de su confesion que prestan
servicios en todos los niveles operacionales dsdaiacion.
g) Colaborar con las autoridades operacionales edil@ssos niveles de la asociacion, para que |&i€ol
Religiosa de la asociacion se cumpla en todosrigstés de la misma.
h) Apoyar y asesorar a aquellos Consejos de Zonagugreien con miembros de su confesion y no posean un
Asesor Religioso en la Zona.
i) Apoyar y asesorar a aquellos Consejos de Distyite,cuenten con miembros de su confesién y no posea
un Asesor Religioso en el Distrito o su respecfivaa.
i) Apoyar y asesorar a aquellos Consejos de Grupeciedmente a los Heterogéneos Religiosos, que enent
con miembros de su confesién y no posean un Astlagioso en su Grupo, Distrito o Zona.
k) Coordinar, con los Asesores Religiosos de las satomfesiones presentes en el ambito nacional de la
asociacién, los momentos inter-religiosos comynias actividades especificas de su propia confesgara
facilitar la observancia de los deberes religigemsparte de todos los miembros de la asociacion.
[) Participar activa y regularmente en las reuniom&£duipo Nacional de Encuentro Religioso
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m)Asesorar a los Asesores Personales de Formacitmagre se refiera a las necesidades espiritualéssde
dirigentes de su confesion que desempefian sumf@scexclusivamente en el nivel nacional, paraagtes
puedan cumplir las metas de sus Planes Persormalesohacion.

n) Participar activa y regularmente en las actividagesonales organizadas por la asociacion y es qtre le
corresponda, conforme a la Politica Religiosa daslaciacion y a los respectivos Términos de Retaen
Acuerdos Preliminares .

0) Otras establecidas en el Estatuto, Reglament@sBplitica Religiosa de la asociacion y en los Teéosde
Referencia o Acuerdos Preliminares suscritos dag@utoridades de Scouts de Argentina y las alaties
nacionales de su propia confesion religiosa.

5.15 Comisionado Nacional de una Comision de FormacidReligiosa

5.15.1. El Comisionado Nacional de una ComisioriFdemacion Religiosa, en general, ejerce las fursate
maxima autoridad individual de la respectiva Codmside Formacion Religiosa de su confesion, siendo
responsable ejecutivo —en ese ambito y de confadnia los Términos de Referencia suscritos entre las
autoridades de Scouts de Argentina y las autorgladecionales de su propia confesién religiosa—ade |
conduccion de dicha Comision en todos sus nivefgyabivos, dirigiendo, promoviendo y coordinado sus
actividades con las estructuras institucionalesrsitbriales correspondientes, y conduciendo sipaac en un
espiritu de colaboracién y disciplina con la astéiay sus autoridades.

5.15.2. Integra el Comité Ejecutivo Nacional errespntacion de la respectiva Comision de Formar&ligiosa

5.15.3. Preside el Equipo Nacional de la resped@iomision de Formacion Religiosa y se encarga dgumar
que en las orientaciones metodoldgicas, de Programia formacion de la asociacion estén presentss y
integren las orientaciones religiosas de la foiGraen su fe, en el trabajo con los integrantesuleonfesion
religiosa en todo el ambito nacional.

5.15.4. Es designado por las autoridades naciorddesu confesion religiosa, conforme a los Térmide
Referencia suscritos con las autoridades de Sdeutsgentina.

5.15.5. Dura tres (3) afios en sus funciones y peglréeelecto por un solo periodo adicional. Pagaraeleccion
posterior deberd mediar por lo menos un periodo.

5.15.6. Reporta a la autoridad nacional religicsspectiva y a los organismos pertinentes de su Si@mde
Formacion Religiosa, aunque su desempefio es ssagovpor el Director Ejecutivo.

5.15.7. Los requisitos para ser designado Comidmmacional de una Comision de Formacion Religicsa

los siguientes:
a) Es mayor de edad (21 afios) y cuenta con plenaidapdegal para las funciones que involucra el@arg
b) Posee la calificacién formal que reconoce la asa@iiaen la linea de direcciéon de jévenes o diretcio
institucional
¢) Ha aprobado el nivel educacional terciario, supeoicuniversitario, en alguna de las modalidades del
sistema nacional de educacion formal, o pose@rgmaracion personal equivalente.
d) Posee una adecuada formacion religiosa a criterlaglautoridades de su confesion.
e) Posee experiencia en el trabajo educativo con njeenes y adultos, adquirida dentro del Movimient
Scout.
f) Conoce el Proyecto Educativo de Scouts de Argentthacual adhiere, y desde la perspectiva de la
educacioén en la fe esta motivado hacia el tralmajodtivo en la fe con adultos, nifios y jovenes.
g) Conoce las caracteristicas del entorno socialtyi@llen que acttan los jévenes y adultos del pais.
h) Esta dispuesto a trabajar en base a la Politicagi®s de Scouts de Argentina y conforme a las
orientaciones de la Comision de Formacion Relig@da que pertenezca y a los Términos de Referencia
suscritos entre las autoridades de Scouts de Angentas autoridades nacionales de su propia simfe
i) Posee habilidad para motivar y coordinar adultea gnimacién de grupos de trabajo.
j) Posee habilidad para la toma de decisiones, réénlde problemas y conflictos.
k) Esta dispuesto a entregar las horas de tarea quaeadtardado con el Comité Ejecutivo Nacional, en el
momento de su designacion y durante el tiempo lesidb para su mandato.

5.15.8. Son funciones del Comisionado Nacionalrde@omision de Formacion Religiosa:
a) Velar, conjuntamente con el Asesor Nacional de ami€ion de Formacion Religiosa, por una integnacio
de su fe en el Programa Educativo con un adecuabajo de educacion en la fe por medio del Mé®daut,
en todo el dmbito de la asociacion, enfocandacsionar desde una perspectiva pluralista y déoooirdad
a la Politica Religiosa de la asociacion y a losmiigos de Referencia suscritos entre las autorglddeScouts
de Argentina y las autoridades nacionales de uigrmnfesion
b) Sujetarse a la Politica Religiosa de la asociaa6nrdinando sus actividades y conduciendo su aa@id
un espiritu de colaboracién y disciplina con lamadades de la asociacion.
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¢) Mantener un vinculo de colaboracién, basado eregpato y la tolerancia, con: el Asesor Nacional de
Formacion Religiosa y los otros Asesores Religiode otras confesiones en el ambito nacional y con
organizaciones religiosas interesadas en la aooidnjévenes en general y en el Movimiento Scout en
particular.

d) Colaborar con las autoridades operacionales dedeiacion, para que la Politica Religiosa de Scdats
Argentina se cumpla en todos los niveles de laiasid.

e) Supervisar la puesta en practica de la orientagfigiosa en su confesion, de los miembros jovgnes
adultos en los distintos niveles de la asociacion.

f) Asesorar e informar a las autoridades operacion#ds asociacion sobre los preceptos y practieasud
propia confesion religiosa, en relacién al tralmjo los jovenes y su aplicacion en el Movimientolgc

g) Actuar de nexo —en conjunto con el Asesor Religiddacional de su Confesion—, entre las autoridades
nacionales de la asociacion con las autoridageismales del credo que profesa.

h) Coordinar con los Equipos Nacionales de PrograiRagursos Adultos, de acuerdo a los planes formalado
en conjunto, actividades religiosas para los mi@sbdultos y jévenes que pertenezcan a su fe;mquer la
publicacion del material necesario para apoyaalsarl

i) Asesorar al Director de Recursos Adultos en lospuieefiera a la relacion entre las necesidadestestes

de los adultos que profesan su fe y las etapas d&lé de un adulto en el movimiento, en especidos
contenidos del sistema de formacion.

j) Asesorar al Director de Programa en lo que sereefida educacion en su fe por medio del MétodauiSco
en relacion a como cubrir las necesidades espesgide los nifios y jovenes en las diversas etamdstivas,

de acuerdo al Programa Educativo que ofrece ldaaason.

k) Actuar como asesor ante los distintos organismegupos del nivel nacional de la asociacién en tasun
gue tengan relacién con la formacién religiosacdenhiembros de su fe.

[) Nombrar a los integrantes de los diversos equip@snbitos de su Comision de Formacion Religiosa,
conforme a los Términos de Referencia suscrita® éa$ autoridades de Scouts de Argentina y lasidaties
nacionales de su confesion.

m)Mantener un vinculo estrecho y contacto fluido ¢odos los miembros de Scouts de Argentina de su
confesion y con los integrantes de los diversospegué ambitos de su Comisién de Formacion Religios
conforme a los Términos de Referencia suscritoseenlas autoridades de Scouts de Argentina y las
autoridades nacionales de su propia confesion.

n) Participar activa y regularmente en las reunionglsEdjuipo Nacional de su Comision de Formacién
Religiosa, de las actividades nacionales organizpdasu Comisién y en otras que le corresponda.

0) Participar activa y regularmente en las reuniore¢Comité Ejecutivo Nacional, las actividades naales
organizadas por la asociacion y en otras que legponda, conforme a la Politica Religiosa dedaiasion.

p) Asumir y desempefiar responsablemente las tareaisiattativas y de gestién que le correspondan -de
conformidad con los Términos de Referencia suscritotre las autoridades de Scouts de Argentinay la
autoridades nacionales de su propia confesiénigetig, otras que haya acordado con el Directoruijeco

con otras estructuras de la asociacion.

g) Otras establecidas en el Estatuto, Reglament@sBplitica Religiosa de la asociacion y en los Teosde
Referencia o Acuerdos Preliminares suscritos dag@utoridades de Scouts de Argentina y las alaties
nacionales de su propia confesion religiosa.

CAPITULO VI
CORTE NACIONAL DE HONOR

6.1. Generalidades:

6.1.1 Funcion: La Corte Nacional de Honor es ehnagque vela por el cuidado, interpretacion y cimiphto
de la Ley y la Promesa Scout, siendo la Ultimaaimst en el juzgamiento de sus miembros.

6.1.2. Composicion: La que determina el articBalBl Estatuto de Scouts de Argentina
6.1.3. Atribuciones: Las que determinan los albie®4 y 85 del Estatuto de Scout de Argentina.

6.1.4. Dictamen: La Corte Nacional de Honor emisiué resoluciones a través de dictdmenes, de caidfdt a
su reglamento interno, dirigidos al Consejo DinextiLos dictamenes tendran caracter vinculante @laGonsejo
Directivo.

6.1.5. Tramitacion:
a) Cualquier miembro de la asociacién podra inician wolicitud de distincion acompafiandola con su
correspondiente fundamentacion, la que sera eleala@ansejo Directivo siguiendo las vias de coragibn
operativas establecidas.
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b) El Consejo Directivo dard curso inmediatamente &date Nacional de Honor para su tratamiento y
posterior dictamen.

¢) Conjuntamente con la resolucion oficial suscrita @loJefe Scout Nacional, se confeccionara un diplo
nominativo, con texto acorde al reconocimiento eddb que complete la distincién, con las firmas$ de
Presidente de la Corte Nacional de Honor y del Set Nacional.

d) De los reconocimientos se debera dejar constasciday se incorporaran a su legajo personal.

e) De igual manera se procedera con los sumariosnpamiplimiento a la Promesa y la Ley Scout, debiendo
estos guardar estricta observancia del derechteasie

6.2. Reconocimientos

6.2.1. Scouts de Argentina reconocera los compdetdns, actitudes y servicios prestados, atendiendis
siguientes consideraciones:

a) Los reconocimientos se analizaran bajo dos aspepiesaungue intimamente ligados en la valorizasén
diferencian en funcién del encuadre desde dondgesera el propoésito de hacerlo. Bajo el Titulo
“ESPIRITU SCOUT” se priorizan las cualidades pesses de caracter, moralidad, conductas, etc.,r¢a ta
que bajo el Titulo “SERVICIOS DISTINGUIDOS” son lasciones quienes sobrellevan el peso de la
valorizacion. Naturalmente, unas y otras se compigan.

b) No existen limitaciones para la obtencién de alggoonocimiento tipificado, por cuestiones de edagkl
o antigliedad, sino atendiendo a los méritos y dadéis personales de los distinguidos.

6.2.2. Maxima condecoracion:

a) Elnombre de la maxima condecoracion de la asdriaes: “HORNERO DE PLATA".

b) EI hornero representa a nuestro pajaro naciortalp tbtorgado por eleccién de los nifios en 1928;
simboliza el trabajo, la lealtad, el teson, la tvédad y la alegria, pues canta mientras labdementos
todos ellos que los Scouts valorizan, respetaipiyasposeer para si.

c) Esta condecoracion es la maxima distincion que tSod& Argentina otorga a las personas que por sus
conductas y acciones acrediten méritos sobresadiemtlabor relevante y sostenida en beneficio del
Movimiento Scout, la humanidad o la comunidad acl@al sirven, ya sean de caracter nacional o
internacional.

d) Seran distinguidos:

1) Miembros de Scouts de Argentina

2) Miembros del Movimiento Scout en general

3) Personas destacadas de la comunidad tanto en ibdmabional como mundial.

e) La condecoracién "HORNERO DE PLATA" consta de ligaigentes elementos:

1) Es una medalla para ser colgada del cuello porargeliuna cinta y lleva en relieve la figura delapdj
hornero parado sobre su nido. En el reverso seagialos textos: “Scouts de Argentina”, nombre del
distinguido y fecha de otorgamiento de la condezéra

2) La cinta lleva los colores nacionales y la presealcampo celeste, borde perimetral blanco y do ni
de hornero en grises plata.

6.2.3. Medalla al Valor

a) Se otorgara a toda persona, miembro o no del MevitniScout por actos de valor o heroismo, conaiesg
potencial o efectivo de la propia vida, en salvagaade vidas o bienes. Este reconocimiento podra se
conferido post-mortem.

b) Esta conformada por una medalla circular con lagima de la Flor de Lis de Scouts de Argentina
esmaltada en relieve circundada por un marco delésu En el reverso llevara grabado “Al Valor’nmare
del distinguido y fecha de otorgamiento. La cirga@a y la presea llevara un nudo ocho rojo sohrepo
celeste.

6.2.4 Medalla al Espiritu Scout

a) Esta distincion se otorga a quién por su condacteipnes y ejemplo personal, testimonie un elevado
respeto y cumplimiento de la Ley y la Promesa Sqmart actos que demuestren buenas acciones y un
caracter excepcional, o por el cumplimiento deésponsabilidades y deberes scouts con abnegacion
y discrecion.

b) Se confiere a Miembros de Scouts de Argentina. Baaso de Activos, se tendrd en cuenta su
trayectoria.

¢) Esta conformada por una medalla circular con lgghia de la Flor de Lis de Scouts de Argentina
esmaltada en relieve. En el reverso llevara graati&spiritu Scout”, nombre del distinguido y
fecha de otorgamiento. La cinta es anaranjada prdaea llevara un nudo ocho anaranjado sobre
campo verde.

6.2.5 Medalla por Servicios Distinguidos:
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a) Esta distincion se otorga por servicios relevamtie®Movimiento Scout o por acciones destacadas
consideradas como servicio scout hacia la comunidatb en el &mbito Nacional, Zonal o local.

b) Se confiere a Miembros de Scouts de Argentina. Bhigaso de Activos se tendra en cuenta su
trayectoria.

c) Esta conformada por una medalla circular con lgghia de la Flor de Lis de Scouts de Argentina
esmaltada en relieve. En el reverso llevard grab@io Servicios Distinguidos”, nombre del
distinguido y fecha de otorgamiento. La cinta es@lia y la presea llevard un nudo ocho amarillo
sobre campo marrén.

6.2.6 Medalla de Gratitud

a) Esta distincion se otorga por contribuciones sigafivas al desarrollo o a la promocion del
Movimiento Scout que devinieran en importantes beios para el mismo, tanto en el ambito
Nacional, Zonal o local.

b) Se confiere a personas no miembros del MovimieotmS

¢) Esta conformada por una medalla circular con lgghia de la Flor de Lis de Scouts de Argentina
esmaltada en relieve. En el reverso llevara gralidouts de Argentina”, “Gratitud”, nombre del
distinguido y fecha de otorgamiento. La cinta esbh. No lleva presea.

d) Para el caso que la distincién se confiera a utitihes 0 entes oficiales o comunitarios, la madall
sera reemplazada por una plaqueta con texto aabrdeonocimiento otorgado.

6.2.7 Reconocimientos colectivos:

a) Cuando se otorguen Reconocimientos Colectivos pogrde niveles de operacién de la asociacién
(Zona, Distrito, Grupo, Equipo, Patrulla, Seisegts,), la medalla sera reemplazada por una plaqueta
con texto acorde a la distincion conferida, la dabera ser exhibida en forma publica, permanente y
en lugar destacado del local del nivel corresponéie

b) Las personas debidamente registradas como partiegpdel Servicio, recibiran un diploma individual
y nominativo, asi como la presea correspondienta pauso en el uniforme. Sobre campo gris, un
nudo ocho de color verde si corresponde al Esp8ittaut, y marrdn si corresponde a Servicios
Distinguidos.

CAPITULO VII
DISCIPLINA

7.1. Cualquier miembro de la asociacién podra satida aplicacién de una sancién, elevandola gado
correspondiente, acompafiada de su pertinente rherttacion escrita.

7.2 De las sanciones se debera dejar constangitagse incorporara a su legajo personal a nigelanal, una
vez notificado el sancionado y esté firme la s@amci

7.3. las sanciones aplicables a los Miembros dsdaiacién —conforme al articulo 84 del Estatutm-:s
a) APERCIBIMIENTO
b) AMONESTACION
c) SUSPENSION DE HASTA CIENTO OCHENTA ( 180) DIAS
d) EXPULSION

7.4. Descripcion:
a) Apercibimiento: llamado de atencion
b) Amonestacién: llamado de atencién mas grave acbatgmade un informe desfavorable.
c) Suspension: la perdida temporaria de los dereabosiativos y la imposibilidad de ejercer cargo y/o
funcidn por el plazo de duracién de aquella.
d) Expulsion. Es la perdida definitiva de la calididmiembro de la asociacion

7.5. Organos de aplicacion: Conforme a los art&c8®y 86 del Estatuto los 6rganos de aplicacion so
a) Apercibimiento y amonestacién: son aplicables poCensejo de Grupo, Consejo de Distrito y
Consejo Directivo.
b) Suspension: es aplicable por el Consejo de Distrifonsejo Directivo.
c) Expulsién: es aplicable por el Consejo Directivgpgr la Corte Nacional de Honor en caso de
pertenecer al Consejo Directivo. Es apelable anfeshmblea Nacional.

7.6. Apelaciones:
a) Las sanciones son apelables conforme a los arti@8ly 86 del Estatuto.

7.7.Tramitacion
Para la tramitacién se aplicard el Procedimient@ pa Tramitacion de Denuncias, aprobado por els€jon
Directivo.
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ANEXO: REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION REVISORA D E CUENTAS
DE SCOUTS DE ARGENTINA ASOCIACION CIVIL

Introduccion:
En adelante se designara a la Comision Reviso@udatas de Scouts de Argentina como “la comision”.

El Presente Reglamento Interno tiene el objetcadditar el trabajo de los sindicos designadosaeAdamblea
General Ordinaria.

Titulo I: - Posesién de cargos y funciones interrsa-

Una vez que la Asamblea haya designado a los riagpeoiembros titulares y suplentes de la Comisiose
haya realizado la correspondiente ceremonia desfiwsalel cargo, se reuniran sus integrantes detgrda
primera quincena siguiente a su designacion, pgea donstancia en las actas de la comision deespectivas
designaciones.

La Comision designara de entre los miembros tiéslar su presidente (sin perjuicio del derecho queaea a los
restantes miembros) este tendra a su cargo lainaordn general de la comision en tareas refereatés
convocatoria a reuniones, como también al estdaotoplimiento de la normativa vigente en el desirrdé las
tareas de la comision como en el de sus miembtegramtes. Para su designacion se podra tomaitezicide
antigliedad (es decir que de entre los miembrdarits se elegirda al que mayor antigiiedad en ebdarga) si
esto no ocurriere el segundo criterio de elecoéda el determinado por los votos obtenidos en Atsanb

En caso de renuncia o ausencia del presidenteioplazara el miembro que elija la comisién en sartopidad

de entre los miembros titulares exclusivamente.

Asimismo, se elegird a un secretario de la comid@émentre los restantes dos miembros titularesgpdd ser
este cargo rotativo segun lo determinen los sisdidesta funcion lleva consigo la responsabilidad de
confeccionar las actas y la orden del dia de lasioaes de la comision, extractando sus deternanasiy
consideraciones. Asimismo es el encargado de Basmsta documentacion al proximo secretario; gardas
determinaciones en el respectivo libro de actas.

Titulo 1I: -Ausencias y renuncias de los miembrositulares-

Los miembros titulares notificaran por escrito adenision (con copia al presidente del Consejo dtatide la
Asociacion), su renuncia al cargo o las ausen@ap@riodos mayores a un mes (con la debidaigestibn que
fundamenta la decision), que hiciera necesaricesmplazo por un miembro suplente dejandose coratdrc
dicha renuncia o ausencia en las actas de la dn#resiguiente a la notificacion de la misma.

El miembro suplente que actuara sera el que caméspen el orden que hubiere establecido la vataaédla
Ultima Asamblea.

Titulo Ill:- Actuacién de suplentes-

En caso de reemplazo de un miembro titular porneiaue este, el miembro suplente (segun el ors@blecido
en el titulo anterior) pasa a ser titular con toldasatribuciones y obligaciones de su cargo Hasfiaalizacién
del mandato. EI miembro suplente que actué en daswsencia temporaria del titular cesara en etieje del
cargo en el momento que el miembro titular notifiguor escrito a la comision su reincorporacionsafsociones
en la misma.

Titulo IV: Quérum, votacion, mayoria.
La comision sesionara minimamente con la mayonfiplei de todos sus miembros titulares, cada mienemara

un voto, y teniendo en cuenta el accionar colegaata comision para que sus decisiones se comsidatidas
deben adoptarse por mayoria simple de todos losion@s integrantes de la comisién, sin perjuiciodiglecho
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de disentir por parte de cualquier miembro titaleada comision, conforme a los derechos, atribiesgndeberes
que fija el Art. 56 de nuestros Estatutos.

Titulo V: Reuniones Ordinarias y extraordinarias.

La comisién se reunira ordinariamente (reunion@s)fipor lo menos una vez al mes, excluyendo ebgerde
receso estival (Enero y Febrero), donde quedaterioride la comision establecer reuniones (*). drdoser
extraordinariamente convocada por cualquier mienikutar de la comision que ostente una justa ca(i$pa
tratar por la misma.

El secretario de la comision sera el encargaddat®mear previamente una orden del dia, que progeddrlas
propuestas de los miembros titulares de la comigidenes le asignaran un orden de importancialgpoual el
secretario respetando la mayoria de orden de iampmé establecera definitivamente la orden del dia.
Posteriormente dicho documento sera enviado cariaritlad a la reunion convocada al domicilio (cedcion

de correo electrénico) que cada miembro (titulasuplente) de la comisidon suministre al presidergelad
comisién. Todos los miembros titulares de la codmigodran efectuar observaciones y consultas cescedtario

de ser necesario.

Asimismo el presidente de la comision sera el eyaciy de controlar el cumplimiento de la periodididiz las
reuniones segln se estableciere anteriormente.

Titulo VI: Informes y dictamenes:

Teniendo en cuenta el caracter colegiado del osgamiArt. 56 de los Estatutos) todos los miembitotates de
la comisién deben firmar los informes y dictimene® se emitan, sin perjuicio del derecho de firmar
disidencia por cualquier miembro en opinién corwrar

Titulo VII: Libro de actas:

El secretario de la comision sera el encargaddedarl un libro de actas para escribir las deliberses de la
comision y sera firmada por todos los asistentegascribiran las versiones abreviadas y ajustdelasentido de
las manifestaciones, debiendo ser claro y preeispecto de las votaciones, decisiones y disiden&gsismo,
el secretario es el responsable de hacer llegacapia de cada acta a todos los miembros de lésEom

Titulo VIII: Colaboradores de la comision:

La comisién o cualquiera de sus miembros podranleanmolaboradores técnicos o auxiliares para gbme
desempefio de sus funciones, especialmente pagtlawaciones de informes y dictAmenes referidosl émt.
56 inc. b de nuestros Estatutos.

Titulo IX: Comisiones de trabajo internas

La comision podra determinar en forma interna cames de trabajo que se encarguen de uno o vamoast
especificos, capitalizando la experiencia que afgadico pudiere tener en un tema especifico, rstapite dicha
delegacion debe ser aprobada por la totalidad sleniembros de la comision; y sin perjuicio del daea
disentir que ampara a los restantes miembros. €@sla que la decisibn de una comisién interna no es
vinculante para tomar una decisién por parte @efaision revisora de cuentas.

Titulo X: Modificaciones y/o agregados al presenteeglamento.

Teniendo en cuenta posibles modificaciones y/ egagtos al presente reglamento, el criterio a emplasa
dicho procedimiento es el de unanimidad y confoadidie todos los miembros de la comision revisora de
cuentas.

Notas:

(*) Por criterio de la comisién se entiende en rianinstancia como la determinacién unanime denaision, si
esto no ocurriere, la 2da instancia se resuelvéapaecision de la mayoria simple de todos sus imies

(**) Por criterio de “justa causa” se entiende eégse determina por el juicio unanime de los réssamiembros
titulares de la comision.



